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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, énce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
Sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden naasim,;

O zaman ytikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiitk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
[stikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mabhiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK

Sayfa | 4


http://www.egitimhane.com/

SUNUS

Egitimde hedeflenen basariya ulasmanin en énemli basamagi planl okul gelisim modelini
olusturmaktir. Bu modelin amac1 da degisen durumlara uyum saglamak, orta ve kisa vadeli planlar
yaparak bu planlari uygulamak, yillik hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulasma diizeylerini 6lgmek,
alternatif senaryolar olusturmak gibi okul isleyisine yeni bir anlayis ve calisma sistematigi
kazandirmaktr.

Rize TOBB Fen Lisesi olarak bu galismalar:1 yaparak bakanligimizin hazirladig: “2023 Egitim
Vizyonu” dogrultusunda egitim kalitemizi arttirmak ¢abasindayiz. Okul gelisim siirecinin basarili ve
amacina uygun olarak yiiriitiilmesindeki en biiyiik etken, okul yonetiminin inanc1 ve destegidir. Biz bu
inancla ve destekle elimizdeki tim imkanlari eniyisekilde degerlendirerek olusturmaya galismaktayiz.

Stratejikamagvehedeflerimizin, belirledigimiz vizyonve misyonahizmetedecek dogrultudave
degerlerimizle uyum igerisinde olmasina gayret gostermekteyiz. Ayn1zamanda bu planlama yapilirken
okulun mevcut durumunu ortaya cikararak veri olusturmasi bakimindan 6z degerlendirme
calismast da yapmaktayiz. Misyonumuz, Atatirk ilke ve inkildplarmma bagh olarak
yetistirdigimiz, tilkemizin gelecegi olan genclerin hayata atilirken karsilasacagi engelleri
asmada yardimciolmak, 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak
uyduracak sekilde kendimizi gelistirmek, huzur ve giiven ortami icinde genclere kendilerini
ifade edebilme yetenegi kazandirmaktur.

Vizyonumuz ise, Degerlerimizin golgesinde, ilim ve fennin onciliiginde gelecegimizi
yeniden insa eden bir kurum olmak.

Rize TOBB Fen Lisesi olarak hazirladigimiz stratejik planlama calismalarimizistebu dogrultuda ve
bu amaglarla olusturulmus, orta ve kisa vadeli programlar yapilmistir. Bu calismada ortak caba
gosterip emek veren tiim arkadaslarima tesekkiir ederim.

TekinISIK
Okul Miidiirii
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BOLUM IL:GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Rize TOBB Fen Lisesi (Ogretmenleri) Stratejik Planlama Ekibi, 2019-2023 Stratejik Planlama
strecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde ytirtitiilmesi ve koordine edilmesi amaciyla
Kasim 2018’de okul miuidiirti Tekin ISIK baskanliginda 6gretmenler kurulu toplantis1 yapilmustir.
Okul Miidiirt tarafindan bakanligimizin konu ile 2018 /16 sayili genelgesi hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Bu bilgilendirme sonucunda okulumuz Stratejik Planlama Ust kurul ve Stratejik

Planlama Ekipleri olusturularak ¢alismalara baslanmustir.

Okulumuzun stratejik planlama c¢alismalarmin daha etkili ve verimli bir sekilde
yurutiilebilmesine katki saglamak amaciyla calisma takvimi olusturularak 15 Kasim-31 Aralik
2018 tarihleri arasinda durum analizi c¢alismalar1 kapsaminda paydas anketleri uygulanmus,
paydaslarla yapilan toplant: ve gortismeler sonucu elde edilen verilerle plan hazirlama stirecine

paydaslarin aktif katilimi saglanmaistir.

Coztim tretebilmenin ilk sarti sorunun dogru tespit edilmesidir. Gelecegi dogru
planlayabilmenin ilk sarti1 da mevcut durumun dogru ve objektif olarak analiz edilmesidir. Okul
Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan 01-10 Ocak 2019 tarihleri arasinda misyonumuzu,
vizyonumuzu ve temel degerlerimizi belirleyerek stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi
calismalar1 baslatilmistir. 10 Ocak-22 Subat 2019 tarihleri arasinda faaliyet, proje ve eylem plam
hazirlanmis, bu dogrultuda okulumuz biitiin personeline swot ihtiya¢ analizi uygulanmis ve
sonuclar1 degerlendirilip okul stratejik amag ve hedeflerine yansitilmistir. Belirlenen stratejik amag

ve hedefler, 3 adet stratejik tema altinda toplanmustur.

Rize TOBB Fen Lisesi stratejik planlama ekibi s6z konusu planin hazirlanmasi konusunda,
uygulanmasi ve kurum performans diyagraminin olusturulmas: igcin MEB Stratejik Plan formatina
uygun calismalarmi yaparak belirledigi amac¢ ve hedeflerle vizyonunu gerceklestirmek igin

calismalarina baslamistir.

Rize TOBB Fen Lisesi Stratejik Planlama Ekibi
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PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 Stratejik Plani calismalar1 Bakanligimiz tarafindan 2018/16 sayili genelgenin

yayimlanmasi ile Milli Egitim Mudtrlugiimiiziin hazirladig1 zaman gizelgesine gore baslatilmustir.

Okulumuzun Stratejik Plan calismalarina (2019-2023) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplant: salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE tiyeleri icerisinden “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek ekibin paydas gortsleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda okulumuzda olusturulan ekiplerin seminerlerle bilgi almasi
saglanmistir. Bu seminerlerde Strateji Plan1 hazirlamanin yasal nedenleri ve amagclar: hakkindaki

bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler verilmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilmis, planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Hazirlanan Rize TOBB Fen Lisesinin 2019-2023 donemi stratejik planina son halini vermek
tizere Milli Egitim Mudtrltigii Arge Birimi Koordinatorii ile iletisime gecilerek kendisinden goriis

istenmistir. Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilmis ve plan taslagi son halini almistir.

Resim 1 Stratejik Planlama Ekibi
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STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Tekin ISIK Okul Mudiiri Ali CAKIR Midiir Yardimcisi
Oktay PEDERLIOGLU Miidiir Yardimcist Merve TARAKCI Edebiyat Ogretmeni
Merve TARAKCI Edebiyat Ogretmeni Rifat DERMAN Rehber Ogretmen
Rifat DERMAN Rehber Ogretmen Erol YAMAN Bilisim Tek. Ogretmeni
Erol YAMAN Bilisim Tek. Ogretmeni  Senol SIRTKAYA Beden Egitimi Ogretmeni
Osman KARAMUSTAFA Aile Birligi Baskani Cafer YAZICI Fizik Ogretmeni

Umut IPEKCI Tarih Ogretmeni

Tolga AKALIN ingilizce Ogretmeni

Zerrin OZERGIN COSKUN  Géniillii Veli

Mustafa GUVEN Goniillii Veli

Tablo 1 Rize TOBB Fen Lisesi Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekibi

“Calismadan, yorulmadan,
uretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada
istiklal ve istikballerini kaybederler.”

Mustafa Kemal ATATURK
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2001 yilinda Anadolu Ogretmen Lisesi binasinda egitim-6gretime baglayan Rize Fen Lisesi,
2003 yilinda elli bes donim arazi tizerinde gorme engelliler igin yapilan Alipasa mevkiindeki
binasina tasindi. 2003-2010 yillar1 arasinda bu binada egitim- 6gretime devam eden okulumuz 2010
yilinda TOBB tarafindan ilimiz Camidag1 mevkiinde yaptirilan dersliklerin bulundugu okul binasi,
ogrencilerin barinma, etiit, yemekhane ve dinlenme ihtiyaglarinin giderildigi pansiyon binasi, spor

salonu ve lojmandan olusan egitim kompleksine tasimnmastir.

Fen Lisesi, yabanci dil 6gretimi agirlikli, fen ve matematik alanlarma ilgi istek ve yatkinlik
kazandiric1 derslere yer veren, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, bilim adami olabilecek
bireyler yetistiren, parali, parasiz yatili ve giindiizlii 6grenci bulundurabilen karma egitim ve
Ogretim yapan ortadgretim kurumu olarak Tiirkiye'nin cesitli bolgelerinden gelen 6grencilere

egitim vermektedir.

Aklin ve bilimin aydinlattig1 yolda, Atattirk ilke ve inkildplarmi rehber edinmis, vatanini,
milletini seven 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen, Rize Fen Lisesi; kisa zamanda biiytik basarilara
imza atmustir. Rize’de diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde her zaman liderlik
misyonunu iistlenen Fen Lisesi, 21. yiizyila doniik cagdas ytiziiyle Tuirkiye’de ve Diinya’da yeni

basarilar elde etme hedefi artirilarak devam etmektedir.

Resim 2: Eski Okulun Gériiniimii (2001-2010)
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Adres: Dortyol Koyti-Camidagi Mevkii Cografi Konum http:/ /bit.ly/tobbfen
Merkez/RIZE (link):
Telefon 0(464) 2352253 Faks Numarasi: 0(464) 2352353
Numarast:
e- Posta 869030@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /rizetobbfen.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 869030 Ogretim Sekli: Normal
Kodu:
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2001 Toplam Calisan 42
Sayis:
Ogrenci Kiz 254 Ogretmen Kadin 9
Sayisi: Sayis1
Erkek 180 Erkek 18
Toplam 434 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci 16,07 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayist Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider ~ 2193,39 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6,5
Miktar Gorev Siiresi(Y1l)
Tablo 2 Okul Kiinyesi

“Insanlar, hedeflerinden biiyiik
olmahdwrlar.”

Montaigne
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http://bit.ly/tobbfen
http://rizetobbfen.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan

Personel Bilgileri

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Tablo 3 Personel Bilgileri

Toplam Calisan Sayilar:

27

15

Branglara Gore Mevcut Ogretmen Bilgileri

Bransi

Erkek

Kadin

3
0

27

42

Toplam

1 MATEMATIK 5 0 5
2 FiZIK 3 0 3
3 KiMYA 1 1 2
4 BIYOLOJI 2 1 3
5 EDEBIYAT 1 2 3
6 COGRAFYA 0 1 1
7 INGILiZCE 1 1 2
8 FELSEFE 1 0 1
9 TARIH 1 0 1
10 BEDEN EGITIMI 1 0 1
11 REHBER OGRETMEN 1 0 1
12 ALMANCA 0 1 1
13 DIN KULT.ve AH.BIL. 1 0 1
14 BILGISAYAR TEK. 0 1 1
15 MUZIK 1 0 1
TOPLAM 19 8 27

Tablo 4 Branglara Gore Mevcut Ogretmen Bilgileri
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2019 Y11 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Bilgileri

1 Memur 2 0 LISE 2
2 Hizmetli 1 0 LISE 1
3 Hemsire 0 1 LiSE 1
4 Sofor 1 0 LiSE 1
5 sci (696 KHK) 1 5 ORTAOKUL 6
TOPLAM 11

Tablo 5 2019 Y1l1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Bilgiler

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuz ayni1 bahge icinde yer alan egitim-6gretim binasi, kiz ve erkek pansiyonu, personel
lojman1 ve spor salonu bina ve bolimlerinden olusmaktadir. Asagida okulumuza ait bina ve
boltimlerini gosterir tablolar ayr1 ayr1 ¢ikarilmistir.

Okul Yerleskesine Ait Bilgiler

Okul Bolumleri
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16  Spor Salonu X
Derslik Alanlar1 (m2) 52  Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15  Fizik Laboratuvar: X
Sube Sayis1 15 Kimya Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 40  Biyoloji Laboratuvari X
Ogretmenler Odas1 (m2) 80  Bilgisayar X
Laboratuvari
Okul Oturum Alani (m2) 1140 Miizik Sinif1 X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7891 Rehberlik Servisi X
Okul Kapal1 Alan (m2) 5700 Arsiv X
Sanatsal, bilimsel ve sportif 120 Ekipman Odas1 X
amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 80 Konferans Salonu X
Tuvalet Sayis1 60 Mescid X

Tablo 6 Okul Yerleskesine ait bilgiler
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Pansiyon Yerleskesine Ait Bilgiler

Pansiyon Boltimleri
Pansiyon Kat Sayis1
Pansiyon Oturum Alani
(m2)

Pansiyon Kapal1 Alani
(m2)

Erkek Ogrenci Pansiyonu
K1z Ogrenci Pansiyonu
Kiz Pansiyonu Yatakhane
Sayis1

K1z Pansiyonu Kapasitesi
Erkek Pansiyonu
Yatakhane Sayisi

Erkek Pansiyonu
Kapasitesi

Yatakhane Alanlar1 (m2)
Belletmen Odas1 Sayis1
Belletmen Odas1 Alan1
(m2)

Yemekhane Alani (m2)
Ogrenci Dinlenme Alan1
Sayis1

Ogrenci Dinlenme Alan1
(m2)

Umumi Banyo Sayis1
Umumi Tuvalet Sayis1

Oda I¢i Banyo-Wc Sayisi

Tablo 7 Pansiyon Yerleskesine ait bilgiler

4 Kazan Dairesi

944 Camasirhane

4720 Bulasikhane

Mescid
Depo
46 Mutfak

138 Etiit Salonu

32 Camasir Kurutma
Odasi

96 Utii Odas1

18

30

300

48

12
12
78

Lojman Yerleskesine Ait Bilgileri

Lojman Boltimleri

Lojman Kat Sayis1

Lojman Oturum Alani (m2)

Lojman Kapal1 Alan1 (m2)

Daire Sayisi

Daire Alanlar1 (m2)
Tablo 8 Lojman Yerleskesine Ait Bilgileri

5 Kazan Dairesi
310 Depo
1550  Kapici Dairesi
10
120

= *

b

<
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Sosyal Alanlara Ait Bilgiler

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan1 (m2)
Kantin 60 80
Yemekhane 200 300
Cok Amacli Salon 120 200

Konferans Salonu —_— —_—-

Lojman 10 (Daire) 310
Tablo 9 Sosyal Alanlara Ait Bilgiler

Spor Alanlar1 ve Kapasite Bilgileri

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Ala

ni

M2
Bahge Basketbol Sahasi 150 100
Bahce Voleybol Sahasi 150 100
Kapali Spor Salonu 150 699

Tablo 10 Spor Alanlar1 ve Kapasite Bilgileri

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki
tablolarda yer almaktadir.

Siniflara Gére Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam ‘
9/A 12 18 30 11/B 17 12 29

9/B 13 17 30 11/C 16 12 28

9/C 12 18 30 11/D 16 14 30

10/A 19 10 29 12/A 19 9 28

10/B 19 8 27 12/B 18 11 29

10/C 18 12 30 12/C 18 8 29

10/D 20 10 30 12/D 19 10 29

11/A 18 11 29 TOPLAM 254 180 434

Tablo 11 Siniflara Gére Ogrenci Sayilart
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Okulumuz 2010 yilinda hizmete agilmis olup, fiziki anlamda konferans salon hari¢ olmak
tizere 16 derslikli pansiyonlu okul olarak hizmet vermektedir. Smiflarimizda 25 adet Fatih projesi

kapsaminda kurulan akilli tahta ve fatih projesi internet ag1 mevcuttur.

Okulumuzun donanim ve teknolojik durumu ile ilgili acik bilgiler asagida tablo halinde yer

almaktadir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilh Tahta 7 Internet Baglantist 1
Masa Ustii Bilgisayar 35 internet Baglanti Hiz1 50 MB
Diz Ustii Bilgisayar 7 Fax 1
Fotokopi Makinesi 3 Video 0
Baski Makinesi 1 DVD Player 2
7 < . 1
Yazic1 Fotograf makinesi
. 1 0
Optik Okuyucu Kamera
Tarayici 2 Hizmet Araci (Ford Transit- 1
Minibas)
Tepegoz 2 Okul/kurumun Internet sitesi 1
Projeksiyon 3 Personel/e-mail adresi orani %100
4

Televizyon

Tablo 12 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir/Gider Tablosu
2017 1204462,61 1204462,61
2018 951932,51 951932,51

Tablo 13 Gelir/Gider Tablosu
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Istatistiki Veriler

Bu boliimde okulumuza kayit olan 6grenci basar1 durumlari, 6gretmen ve 6grencilerimize
ait smav, sosyal kiilttirel ve bilimsel alandaki basarilar, okulumuzda yapilan egitim-6gretim

faaliyetlerinin dagilimu ile ilgili olarak tablolar halinde mevcut durum ortaya koyulmustur.

Okulumuz 9.Smifina Kayit Olan Ogrenci Bilgileri

RiZE TOBB FEN LiSESI
2018 LGS ILK YERLESTIRME SONUCU
YERLESEN OGRENCILERE AIT iSTATISTiKI BILGILER

OKULUMUZUN KONTENJANI 90 YERLESEN OGRENCILERIN
TURKIYE GENELI BASARI YUZDESI 2,29
ORTALAMASI

ILK YERLESTIiRMEDE 90 YERLESEN ERKEK OGRENCI 53

YERLESEN OGRENCI SAYISI SAYISI

YERLESEN EN YUKSEK OGRENCIi 463,048 YERLESEN KIZ OGRENCI 37

PUANI SAYISI

YERLESEN EN DUSUK OGRENCI 388,619 RIiZE MERKEZ OKULLARINDAN

PUANI OKULUMUZA YERLESEN OGRENCI 52
SAYISI

YERLESEN OGRENCILERIN PUAN RIZE IL1 ILCELERINDEN

ORTALAMASI 404,686 OKULUMUZA YERLESEN OGRENCI 24
SAYISI

EN YUKSEK OGRENCIi TURKIYE 0,13  IL DISINDAN OKULUMUZA 14

GEN. BASARI YUZDESI YERLESEN OGRENCI SAYISI

EN DUSUK OGRENCI TURKIYE 3,48

GEN. BASARI YUZDESI
Tablo 14 Okulumuz 9.Sinifina Kayit Olan Ogrenci Bilgiler

“Iki sey diinyaya hiikmeder; biri
kihe, digeri diisiince. Kilig, eninde
sonunda dusiinceye yenilir.”

Napolyon
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2018 TYT Basar1 Durumu

Turkiye(Fen Liseleri) 31747 127,54 492,68 364,91
Rize TOBB Fen 119 263,27 459,38 383,71

Tablo 15 2018 TYT Basar1 Durumu

2018 YKS Basar1 Durumu

7674 140,48 488,49 255,43
SAY 31166 139,51 496,86 334,65
EA 31217 139,44 500,00 288,13

- PTURU  ADAY EN DUSUK EN ORTALAMA

k2 SAYISI PUAN YUKSEKPUAN

% sOZ 11 182,66 304,45 259,40

=3 SAY 119 203,94 470 41 356,51

£ 5 EA 119 187,37 370,25 29771

Tablo 16 2018 YKS Basar1 Durumu

2018 TYT-AYT Ders Basar1 Ortalamalar:

SORU S. NET ORT. NET %
TURKCE 40 30,07 75,18
MATEMATIK 40 26,95 67,38
FEN BIiL. 20 15,02 75,10
SOSYAL BIL. 20 12,51 62,55
OKUL ORTALAMASI 120 84,55 70,40
DERSLER 2018 YILI AYT SINAV SONUCLARI
SORU S. NET ORT. NET %
MATEMATIK 40 24,66 61,65
FIZIK 14 6,70 47,86
KIMYA 13 9,12 70,15
BIYOLOJI 13 8,85 68,08
OKUL ORTALAMASI 80 49,33 61,66

Tablo 17 2018 TYT-AYT Ders Basar1 Ortalamalar1
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Son Iki Y1l Universiteye Yerlesme Durumu

2017 YILI 2018 YILI

MEZUN SAYISI 88 119
TIP FAKULTESI 12 23
MUHENDISLIK-MiMARLIK 18 13
DiS HEKIMLIGi 2 6
FEN FAKULTESI 0 0
ECZACILIK 2 0
IKTiSADI VE iD.BIL. 0 0
HUKUK 0 3
DiGER 3 4
TOPLAM 37 49
YERLESTiRME ORANI % 42,04 41,17

Tablo 18 Son Iki Y1l Universiteye Yerlesme Durumu

2018 Yil1 Okulumuzda Yapilan Ders Dis1 Egitim Faaliyeti Bilgileri

1 Tubitak Olimpiyat Smavlarma Hazirlik 20 2
2 Tubitak Proje Yarismalarina Hazirlik 20 3
3 Tubitak Bilim Fuar1 Calismalar: 25 6
4 Satran¢ Turnuvalarima Hazirlik 16 1
5 Voleybol-Basketbol Turnuvalarina Hazirlik 24 1
6 Zeka Oyunlar1 (Go Oyunu) Calismast 12 1
7 Tiyatro Calismasi 14 1
8 Miizik Koro ve Miizik Aletleri Calma 16 1
Calismasi
9 Kompozisyon Yazma-Siir Yazma ve Siir 20 1
Dinletisi Calismasi
TOPLAM 177 17
Okul Mevcutlar 434 27
Katilim Orani % 40,78 % 62,96

Tablo 19 2018 Y11 Okulumuzda Yapilan Ders Dis1 Egitim Faaliyeti Bilgileri
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2018 Y1l Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilan Ogretmen/Ogrenci Sayilar1 Tablosu

FAALIYETIN ADI OGRENCI OGRETMEN
Okul Katilan Katilim Okul Katilan Katilim
Mevcudu  Ogrenci % Mevcudu  Ogretmen %
Bilimsel Faaliyetlere 90 20,73 11 40,74
Katilim Sayis1
Kiiltiirel Faaliyetlere 34 7,83 3 11,11
434 27
Katilim Sayis1
Sportif Faaliyetlere 52 11,98 2 7,40
Katilim Sayis1
Sanatsal Faaliyetlere 16 3,68 2 7,40
Katilim Sayis1
TOPLAM 192 44,23 18 66,66
Tablo 20 2018 Yil1 Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilan Ogretmen/Ogrenci Sayilar1 Tablosu
2018 Yil1 Siniflara Gore Okunan Kitap Sayilar
SINIF ADI MEVCUDU 2018 YILI OKUNAN 2018 YILI KISI BASINA
TOPLAM KITAP SAYISI OKUNAN KITAP SAYISI
9.SINIF 90 978 10,86
10.SINIF 116 956 8,24
11.SINIF 116 1220 10,50
12.SINIF 112 948 8,46
TOPLAM 434 4102 9,45
Tablo 21 2018 Yil1 Siniflara Goére Okunan Kitap Sayilar:
2018 Yil1 Yetistirme ve Destekleme Kurs Bilgileri
Kurs A¢ilan  Kurs 9. Simif 10. Simif 11. Sinif 12. Sinif
Dersler Sayist o = — — — ——— S
Ogretmen  Ogrenci Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci  Ogretmen Ogrenci
Matematik 19 2 44 2 42 1 89 2 112
Fizik 11 2 44 1 42 1 89 1 112
Kimya 9 1 30 1 30 1 89 2 112
Biyoloji 11 2 44 2 42 2 89 1 112
Smif Mevcudu 90 116 116 112
Kursa Katilan Sayisi 44 42 89 112
Kursa Katilim Oran % 48,88 % 36,20 % 76,72 % 100

Genel Katilim Orani

Tablo 22 2018 Yil1 Yetistirme ve Destekleme Kurs Bilgileri

% 65,45
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2017-2018 Yil1 Ogrenci Devam-Devamsizlik Bilgileri

SINIF MEVCUT OZURSUZ OZURLU GENEL TOPLAM
DEVAMSIZLIK DEVAMSIZLIK
TOPLAM ORT. TOPLAM ORT. TOPLAM ORT.
9/A 30 114,5 3,82 105,5 3,52 220,0 7,33
9/B 29 104,0 3,59 135,5 4,67 239,5 8,26
9/C 30 127,0 4,23 90,5 3,02 217,5 7,25
9/D 30 126,5 4,22 133,0 4,43 259,5 8,65
10/A 30 108,0 3,60 120,0 4,00 228,0 7,60
10/B 30 143,5 4,78 170,0 5,67 313,5 10,45
10/C 30 129,5 4,32 148,5 4,95 278,0 9,27
10/D 30 123,5 4,12 210,0 7,00 333,5 11,12
11/A 30 140,5 4,68 183,5 6,12 324,0 10,80
11/B 30 128,5 4,28 183,0 6,10 311,5 10,38
11/C 28 118,5 4,23 175,5 6,27 294,0 10,50
11/D 30 152,5 5,08 240,5 8,02 393,0 13,10
12/A 31 147,5 4,76 259,0 8,35 406,5 13,11
12/B 29 151,5 5,22 353,5 12,19 505,0 17,41
12/C 30 179,0 5,97 158,5 5,28 337,5 11,25
12/D 29 149,5 5,16 153,0 5,28 302,5 10,43
TOPLAM 476 2144,0 4,50 2819,5 5,92 4963,5 10,43

Tablo 23 2017-2018 Yil1 Ogrenci Devam-Devamsizlik Bilgileri

“Kitapsiz yasamak, kor
sagw, dilsiz
yasamaktir.”

Seneca
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2017-2018 Yil1 Sosyal-Kiiltiirel-Sportif ve Bilimsel Alandaki Basarilarimiz

S.NO FAALIYET KONUSU

10

11

12

13

14

Ortaogretim Genel Mudurlugi
“Dilimiz Kimligimizdir.” Konulu
Deneme Yazma Yarismasi

Rize Kent Konseyi 15 Temmuz,Milli

Birlik Konulu Hikaye Yazma Yarismast

M.AKkif Ersoy ve Istiklal Marsimiz
Konulu Kompozisyon Yazma
Yarismasi

Rize Belediyesi “Vatan” Konulu Siir
Yazma Yarismasi

Ortaodgretim Genel Mudiirliigii
“Pansiyonlar Okuyor” adli kitap
okuma yarismasi

49.Tiibitak Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Turkiye Final Yarigsmasi

49.Tiibitak Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Bolge Yarismasi

49.Tiibitak Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Bolge Yarismasi

Voleybol Il Sampiyonasi
Basketbol il Sampiyonast
Gengler Satrang Sampiyonast

Liseli Ogrenciler Yiizme Sampiyonasi

Liseli Gengler Serbest Giires
Sampiyonast

Liseli Gengler Tekvando Sampiyonast

ALINAN
DERECE

i1 3 ligi

11 3.1ugi

11 1.1igi

Il 1.1igi

Il 1.1igi
Biyoloji
Dalinda

Tesvik
Odiili

Biyoloji
Dalinda
Bolge 1.1igi

Biyoloji
Dalinda
Bolge 3.1ugu
I 2.1igi

11 3.lugt

11 1.1igi
Mubhtelif
dallarda 4
Madalya

1 3.1ugi

11 1.1igi

DERECE ALAN
OGRENCI-OGRETMEN-
TAKIM

Merve
TARAKCI(Ogretmen)
Fatma ALGUN (Ogrenci )

Bilgenur ISIK(Ogrenci)

Fatma ALGUN (Ogrenci )

Bilgenur ISIK(Ogrenci)

Mustafa CELIK (Ogrenci)

Serra HOCAOGLU
(Ogrenci)

Busenur ZENGIN
(Ogrenci)

Fatma
MERTAYAK(Ogretmen)
Serra HOCAOGLU
(Ogrenci)

Busenur ZENGIN
(Ogrenci)

Fatma
MERTAYAK(Ogretmen)
Sevval KANBUR (Ogrenci)

Feyzanur DEMIR (Ogrenci)

Fatma
MERTAYAK(Ogretmen)
Kiz Voleybol Takimi

Erkek Basketbol Takimi

Kiz ve Erkek Takimlarimiz

Erenalp CAKIROGLU
(Ogrenci)

Ali Nuri SAKA (Ogrenci)

Nisanur KUK

Tablo 24 2017-2018 Y1l1 Sosyal-Kiiltiirel-Sportif ve Bilimsel Alandaki Basarilarimiz

FAALIYET
ALANI

Edebiyat-
Kultiir

Edebiyat-
Kiiltur

Edebiyat-
Kultiir

Edebiyat-
Kdaltur

Edebiyat-
Kiltir

Bilim

Bilim

Bilim

Spor
Spor

Spor

Spor

Spor

Spor
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadur.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmustir. 51i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler icin toplam 13, 6grenciler igin toplam 13, veliler icin ise yine 13 ¢oktan se¢meli, 1’er de
acik uclu olmak {izere toplamda 14 soruya yer verilmistir. Agik uclu soruda paydaslardan
okulumuzun olumlu ve olumsuz yonleri ile ilgili veriler elde edilmistir.

Coktan se¢meli sorular degerlendirme yapilirken “Katiiyorum” ve “Tamamen
Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis

olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuglar1

Okulumuzda toplam 434 6grenci 6grenim gormektedir. Okulumuz web sitesinde yayinlanan

anket sorularina toplam 162 6grencimiz cevap vermistir. Anket Sonuclari asagida yer almaktadir.

KATILMA
DERECESI

o g =

Z = g

< MADDELER o S

=} S >

5] =}

s ¥
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 75,3% 24,7%
2 Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 70,0% 30,0%
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 83,3% 16,7%
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 65,0% 35,0%
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 73,0% 27,0%
6  Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur. 59,0% 41,0%
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler 90,8% 9,2%

kullanmaktadr.

8  Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 68,0% 32,0%
9  Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 24,1% 75,9%
10  Okulun igi ve dis1 temizdir. 72,0% 28,0%
11  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 71,6% 28,4%
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 59,0% 41,0%
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 62,0% 38,0%

Tablo 25 Ogrenci Anketi Degerlendirme Sonuglar1

OGRENCI ANKETI DEGERLENDIRME

100,0%
90,8%
90,0%
83,3%

75,9%
72,0%  71,6%

80,0% <
& 75,3% 73.0%

70,0%

70,0%

68,0%
! 62,0%

60,0% ’ 59.0%

,0%
50,0%

, 1,0% .
40,0% 8,0%
2,0%
o 8,0% 8,4%
30,0% 2a,7% 7,0% 54.1%
20,0%
9,2%
10,0%
[

0,0%

5

m Katihyorum  m Katilmiyorum

Sekil 1 Ogrenci Anket Degerlendirme Grafigi

Ogrencilerimizin anket sonuglar1 degerlendirildiginde “Okula ilettigimiz istek ve
onerilerimiz dikkate alimir” sorusuna %35’i, “Okulda alinan kararlarda bizlerin goriist alinir”
sorusuna %41’i, “Derslerde konuya uygun ara¢ ve gerecler kullanilir.” sorusuna %32’si,
“Tenefftislerde ihtiyaclarimi gideriyorum” sorusuna %75,9'u, “Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir” sorusuna %41’i, “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir” sorusuna % 38’i katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar1

Okulumuzda toplam 27 6gretmen gorev yapmaktadir. Okulumuz web sitesinde yayinlanan

anket sorularina toplam 22 6gretmenimiz cevap vermistir. Anket Sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Ogretmen Anketi Degerlendirme Sonuglar:

Sira No

O 0 N3 O U1 W N -

[uny
(e]

11

12
13

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinur.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gitincellerim.

Tablo 26 Ogretmen Anketi Degerlendirme Sonuclar

KATILMA
DERECESI

g
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M ¥,
90,9% 9,1%
95,5% 4,5%
77,3% 22,7%
81,8% 18,2%
86,4% 13,6%
90,9% 9,1%
54,5% 45,5%
68,2% 31,8%
90,9% 9,1%
86,4% 13,6%
86,4% 13,6%
72,7% 27,3%
90,9% 9,1%

100,0%

20,0%

80,0%

70,0%%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

OGRETMEN ANKET DEGERLENDIRME

95,5%

90,9% 90,9%

26,4%
81,8% |
9

|132/.
a4

77,3%

22, 7%
4,5%

90,9%
86,4%
68,2%
54,5%

5,5%
31,8%
13,6%
9,1%
7 8

m Katiliyorum

9,1% 9,1%

10

m Katilmiyorum

13,6%

90,9%
86,4%

72,7%

27,3%

13,6%
2,1%

13

Sekil 2 Ogretmen Anketi Degerlendirme Grafigi

Ogretmenlerimizin anket sonuglar1 degerlendirildiginde “Okulda galisanlara yonelik sosyal

kilttirel faaliyetler dtizenlenir”

yapilmamaktadir” sorusuna %31,8'i,

sorusuna %45,5'1,

“Okulda 0Ogretmenler arasinda ayrim

“okulumuzda sadece 6gretmenlerimizin kullanimina tahsis

edilmis yerler yeterlidir” sorusuna 9%27,3’t1, katilmiyorum yonitinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglar1

Okulumuzda toplam 420 velimiz bulunmaktadir. Okulumuz web sitesinde yayinlanan anket
sorularina toplam 66 velimiz cevap vermistir. Anket Sonugclar1 asagida yer almaktadur.

‘ Veli Anketi Degerlendirme Sonuglari

KATILMA DERECESI

) £ §
(Za MADDELER 3 s,

. . <

1  Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. 91,4% 8,6%

2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 91,4% 8,6%

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 82,8% 17,2%

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almyor. 71,4% 28,6%

5  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 90,0% 10,0%

kullanmaktadir.

6  Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 82,9% 17,1%

7  Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 71,4% 28,6%

8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 98,6% 1,4%

ediyorum.

9  Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diistiniiyorum. 80,0% 20,0%
10 = Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 82,8% 17,2%
11  Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 81,4% 18,6%
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 82,8% 17,2%
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 81,5% 18,5%

Tablo 27 Veli Anketi Degerlendirme Sonuglar1

VELI ANKETI DEGERLENDIRME

98,6%
100,0%

91,4%  91,4% 90,0%
20,0%
o
82,8% 82,9% so,05 S2:8% s1a4% 828% s15%
80,0%
71,4% ,49
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
S0 0o 8,6% 8,6%
,0%
20,0% 17,2% 17,29 | 18.6%60 0 7 500 18,5%
8,6% 8,6%
10,0%
1,4%
0,0%

m Kauhyorum m Katulmiyorum

Sekil 3 Veli Anketi Degerlendirme Grafigi

Velilerimizin anket sonuclar1 degerlendirildiginde “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate alintyor.” sorusuna %28,6’s1, “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistintiyorum” sorusuna %20’si, “okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir ” sorusuna
%18,6's1, “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

Sorusuna %18,5'i katilmiyorum yodnitinde gortis belirtmislerdir.
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidiirti/ miiduirliigii kapsamindan bakilarak ic faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

“Organizasyonda ulasilmak istenen
gelecek icin tiim calisanlar arasmda
paylasilan bir vizyon mevcut olmalidmir.”

Peter Senge
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I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

%

EGITIME ERISIM

Ogretmen veli iletisiminin giiclii olmast

Rehberlik servisinin verimli ¢alismast

Okulumuzun stirekli giincellenen bir web sitesinin olmasi

Tim personelin e-posta adreslerinin olmasi

Ogrenci ve velilere ulasimda kisa mesaj servisinin kullanilmast

Ogrencilerimizin hedefleri olan ve bu hedeflere ulagma arzusu icinde olmast

Okul ortamimizin sessiz, huzurlu ve giivenli olmasi

Okulda kullanilan arag ve gereclerin nitelikli olmasi ve 6grenci hizmetine sunulmasi
Velilerimizin Hgili olmasi

Okulumuzda devamsizliktan kalma sorununun olmamast

Velilerimiz ve 6grencilerimizin hayat boyu kurslarma bakis acilarmin olumlu olmasi

9

EGITIMDE KALITE

flimizde ilk tercih edilen ortavgretim kurumu olmamiz

Ogretmen kadromuzun yetkin ve tecriibeli olmast

Okulumuza segilerek gelen 6grencilerin basarilarinin okulda stireklilik arz etmesi
Ogrencilerin bilim insan1 olabilecek tarzda yetistirilmesi

Universiteye giriste bir basamak niteliginde olmasi

Istedigimiz tiniversite ve meslege ulasmada kolaylik

Ogretmenlerimizin dgrencilerle iligkilerinde sicak olmalari

Ogrencilere anne baba sefkatiyle yaklagilmasi

Personel ve 6gretmen sayisinin yeterli olmasi

Calisanlarimizin okul kiiltiirtine uygun davranmalar:

Velilerimizin sosyal kiiltiirel faaliyetlere olumlu bakislar1

Ogrencilerin ideallerini rahatlikla gerceklestirme imkanina sahip olmasi

Egitim politikasinin iyi olmasi

Rize fen lisesi aile bilincinin herkese yerlesmis olmasi

Ogrencilerin 6gretmenlerine rahatca soru sorma ortaminin olmast

Okul Calisanlarinin yonetim stireclerine katilimi

Okulda yonetim stirecleri bakimindan gerekli olan kurul ve komisyonlarin varlig
Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri 5grenci 6gretmen is birligi seklinde yapmalar1
Mesleki tanitim etkinlikleri kapsaminda her meslekten mezunu olan okulumuzun gerekli

altyapiya sahip olmasi

KURUMSAL KAPASITE

Kapal1 Spor Salonumuzun olmasi

Pansiyonun okul bahgesi icinde olmasi

Okulumuzun bir kampiis alan1 seklinde birimlerinin olmasi

Gorsel egitim bakimindan yeterli arag ve gereclere sahip olmasi
Fatih Projesi kapsaminda internet ag1 ve akilli tahtalara sahip olmasi
Laboratuvar ortamlarinin olmasi

Okulumuzun 24 Saat kamera ile korunmasi

Okulumuz mezunlarmdan mesleki tanitim yapacaklarin olmasi
Okulumuzun Genel Biitceden Odenek almasi

Pansiyonlu Okul Olmamiz nedeni ile her yil yatili 6grenciler icin belirlenen biitcenin
bakanligimizca gonderilmesi

Velilerimizden durumu iyi olanlarin Aile Birligine olan destekleri
Okul kantin kirasmin okula olan katkisi
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Zayif Yonler

9

EGITIME ERISIM
[}

Yatili Ogrenci Velilerinin okul etkinlikleri ve toplantilarina katilimlarinin yetersiz
olmast

Okul web sitemizin yeterli diizeyde takip edilmemesi

Okula yeni baslayan 6grencilerin okul ve pansiyona uyum problemi yasamalari
Yatil1 6grencilerin donem basi ve sonlarinda yaptiklar: devamsizliklarin okulun
devam ortalamasina etki etmesi

Okulumuzun il merkezi disinda olmasi nedeni ile hayat boyu kapsaminda
dtizenlenecek kurslara ulasimda zorluk yasanmasz.

Engellilere uygun fiziki yapmin yetersiz olusu

9

EGITIMDE KALITE
[ ]

Nitelikli tiniversite ve boliimlere yerlesme oranimizin 6grenci tercihlerinden dolay1
yetersiz olusu

Kitap okuma oranimizin arzu edilen diizeyde olmamasi

Mesleki tanitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Sinav Kaygisi yasayan 6grencilerin olmasi

Ogrencilerimizin genellikle asosyal olmasi

Bazi1 6gretmenlerin 6grenci psikolojilerine 5nem vermemesi

Ogretmenlerimizin okul disindaki egitim ortamlarini kullanma konusunda yeterli
sorumluluk alamamasi

Calisanlar arasinda sosyal, kiilttirel faaliyetlerin yetersiz olmasi

Yazil1 sorularinin zor sorulmast

Bilimsel arastirma, proje calismalarina akademik basar1 kaygisi nedeni ile katilim
oraninin yetersiz olmasi

Universite ve STK larla igbirligi konusunda 6gretmenlerin yeterli sorumluluk
almamalari.

KURUMSAL KAPASITE
[ ]

Resim ve Miizik Faaliyetleri icin donanimin yeterli olmamast

Konferans salonunun yeterli donatima sahip olmamasi

Okul kiittiphanesinde yeterli kitap bulunmamasi

Laboratuvarlarin diisiin, tasarla, uygula anlayisina uygun olmamasi.
Okulumuzun kanalizasyon probleminin olmasi

Yurtlarda etiit salonlarinin olmamasi

Fazla yagish gtinlerde okul ve yurt zemin katlarmin sel sulari ile dolmasi
Okul Aile Birligine Veli katkilarinin arzu edilen diizeyde olmamasi
Ortadgretim btitcesinden kirtasiye, bilisim araglarini baski ve onarim, sosyal
faaliyetler icin yeterli 6denek gonderilmemesi

Arastirma ve Proje calismalari i¢in 6denek olmamasi

Calisanlarin yeterli derecede ddiillendirilmemesi

Yeterli sayida kadrolu temizlik personelinin olmamasi

Okul servis soforlerinin siirekli her yil degismesi

Tablo 28 icsel Faktorler
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Dissal Faktorler

Firsatlar
% o Qkulumuzun olumsuz cevre sartlarindan uzak olmast
I~ e [ldeki kamu kurum ve kuruluslarinin okulumuza bakis agilarinin iyi yonde olmasi
E e Saglik kurulusunun okulumuzun hemen yani basinda olmasi
S e Fatih Projesi kapsaminda internet ag1 ve akilli tahtalara sahip olmasi
E o Ogrencilerin secilmis olmasi
2
= e Okulumuz mezunlarindan mesleki tanitim yapacaklarin olmast
j= e Ogretmenlerimizin bu alanda calisma yapabilecek bilgi ve yetenekte olmasinin
§ velilere giiven vermesi
m e Egitim politikasinin iyi olmasi
% e Okul basar1 ortalamasimnin ytiksek olmasi nedeniyle YKS'de kazandirdig1 pozitif
= ivme
0 e Yapacagimiz faaliyetlerde destek olabilecek nitelikte velilerin olmasi
= e Burs imkanlarindan yararlanmada okul isminin 6nem arz etmesi
é o) e Binanin 2010 Yilinda yapilmis olmas:
E E e Okulumuza ait aracin olmasi
5 é o Gorsel egitim bakimindan yeterli ara¢ ve gereclere sahip olmasi
% < e Okul yerlesim alanin kampiis seklinde olmasi
2 e Okul alanlarmin kapasite gelisimine uygun olmasi

Tablo 29 Dissal Faktorler

“Sadece giinesli giinlerde yiiriirsen hedefe
ulasamazsm.”

Paulo Coelho
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Tehditler

s e Okulumuzun I1Merkezine uzak olmasi
= e Farkli ekonomik gevrelerden gelen 6grencilerin olmasi
= e Ogrenciler arasinda cep telefonu ve internet kullanma aliskanliginin fazla olmasi
E e Sosyal medyanin yogun bir sekilde kullanilmas:
> e Farkli illerden, farkh kiiltiirlerden 6grencilerin bulunmas:
E e Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
’&2 e Ogrenci velilerimizin ¢ogunlugunun il disinda ikamet ediyor olmasi
- e Ilin en iyi 6grencilerini alan bir okul olarak akademik basar1 beklentisinin ytiksek
3 olmasi
§ e Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
£ e Smav sistemindeki degisiklikler
% e Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
= e Ailelerin yiiksek beklentisinin olusturdugu Psikolojik baski
3
= °
_ e Rize gibi fazla yagish olan bir yerde okulumuzun dere yataginda olmasi
;ﬂ) - e Okul yanindaki fabrika atiklarinin okulumuzun kirlenmesine neden olmasi
S ® e Asirt nem nedeni ile okul binasinin ¢abuk deforme olmasi
a § e Okul yonetiminin kurumsal kapasitenin gelistirilmesinde tek basina karar verici
a § makam olmamasi
e Teknolojik gelismelerin hizli yasanmasi, bu arag ve gereclerin maliyetli olmasi.

Tablo 30 Tehditler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kalttirt, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1  Okula ve Pansiyona Uyum Sorununun Azaltilmasi
Devamsizlik Oraninin Azaltilmasi

Hayat Boyu Ogrenme Kurslaria Katilimin Yetersizligi
Okul Web Sayfas1 Uzerinden Velilerle [letisimin Gelistirilmesi

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler I¢in Ortamin Gelistirilmesi

N O & W DN

Eba Egitim Portalinin Kullanimimin Gelistirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basarinin Gelistirilmesi

2 Universite Yerlesme Durumunun Gelistirilmesi

3  Smav Kaygisini Giderici Calismalar

4 Okuma Kiltiirtiniin Gelistirilmesi

5 Egitsel, Mesleki ve Kisisel Rehberlik Hizmetleri Gelistirilmesi
6  Kultiirel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetlerin Gelistirilmesi

7 Bilimsel Arastirma ve Proje Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

8  Universiteler ve STK'larla Isbirligi Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
9  Ders Dis1 Egitim ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi

10  Ders Aracg ve Gereclerinin Gelistirilmesi

11  Yabana Dil Derslerinde Basar1 Ortalamasimin Gelistirilmesi
12 Okul Dis1 Egitim Ortamlarinin Kullaniminin Gelistirilmesi

13  Rehberlik Servisi Calismalarmin Gelistirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1  Idareci ve Ogretmenlerin Mesleki Yeterliliklerinin Gelistirilmesi
Calisanlarin Odiillendirilmesi ve Motive Edilmesi
Okul Temizligi ve Hijyeninin Gelistirilmesi
Konferans Salonu ve Kiitiiphanenin Gelistirilmesi
Okul Bahgesi ve Kullanim Alanlarinin Daha Verimli Hale Getirilmesi
Acil Durum Egitimleri Calismalarmin Gelistirilmesi
Okulun Web Sayfasinin Kullaniminin Gelistirilmesi

0 N O G = W IN

Tasarim Beceri Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

“Amaci olmayan gemiye hig¢bir riizgar
yardm etmez.”

Montaigne
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman gortusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atattirk ilke ve inkildplarina bagli olarak yetistirdigimiz, tilkemizin gelecegi olan genclerin
hayata atilirken karsilasacag1 engelleri asmada yardimci olmak, 6grencilerin, velilerin ve toplumun
surekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde kendimizi gelistirmek, huzur ve giiven

ortamui iginde genclere kendilerini ifade edebilme yetenegi kazandirmaktir.

VIiZYONUMUZ

Degerlerimizin golgesinde, ilim ve fenin onciiltigtinde gelecegimizi yeniden insa eden bir

kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuzun asagida verilen temel degerleri; Bakanligimiz ve Il Milli Egitim
Midurliigitimiiziin Stratejik plani, okulumuzun paydas diistinceleri, okulumuzun vizyonu gibi

faktorler degerlendirilerek ortaya konulmustur.

1- Esitlikc¢i

2- Yenilikgi

3- Tarafsiz

4- Ogzgirliiketi

5- Akilal ve Bilimsel diistinen
6- Liyakat

7- Paylasimc

8- Insan haklarina saygil

9- Hosgorilu

10- Guivenirli

Resim 3 Okulumuz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin ele alindig: temadar.

Stratejik Amacg 1

Okulumuza ve Pansiyonumuza uyum sorunu yasayan ogrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza ve Pansiyonumuza yeni kayit olan 6grencilerin okul ve pansiyona

uyum, devamsizlik kapsamindaki sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.1.1.a Okula yeni baslayan 6grencilere okulda
uygulanan oryantasyon egitimi sayisi

PG.1.1.b  Okula yeni baslayan dgrencilerden
okuldaki oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilere
Pansiyonda uygulanan oryantasyon
egitimi sayis1

PG.1.1.d. Okula yeni baslayan dgrencilerden
Pansiyonda oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.e. Okulumuzda bir egitim ve 6gretim
doneminde oziirlii ve 6ziirsiiz toplam
devamsizlik ortalamasi(giin olarak)

PG.1.1f.  Okulumuzun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Okulumuzda hayat boyu 6grenme
kapsaminda acilan kurs sayis1

PG.1.1.h. Okulumuzda hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara katilan
Ogrenci sayisi

PG.1.1..  Eba Egitim Portalin1 Kullanan Ogrenci
Orani(%)

PG.1.1.i  Eba Egitim Portalmi Kullanan
Ogretmen Orani(%)

Tablo 31 Performans Gostergeleri

Mevcut

2018

25

40

10,43

20

20

2019

30

45

10,20

15

25

25

HEDEF
2020 2021
5 6
35 40
4 5
50 55
10,10 10,00
1 1
2 2
20 25
30 35
30 35

2022 2023
7 8

45 50

6 7

60 65
9,80 9,50
1 1

2 2

30 35
40 45
40 45
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi

1.1.1. Okulumuza yeni baslayan 6grencilere yonelik yapilacak Okula Uyum Ekibi  1-7 Eylil
olan uyum egitimi planinin hazirlanmasi

1.1.2  Okul ve Pansiyonda Uyum Egitimi Plan1 dogrultusunda Rehberlik Servisi 7-20 Eyliil
egitimlerin yapilmasi Sinif Rehb. Ogrt.

1.1.3 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Mudiir Yardimcist 01 Eylul-20
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Eyliil

114 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. son haftasi

115 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimmin = Midtir Yardimcist ~ Mayis 2019
kolaylastirilmasi icin rampa,wc ve asansor eksiklikleri
tespit edilecektir.

1.1.6  Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimmin Okul Yonetimi Mayzis 2020
kolaylastirilmasi icin rampa, wc ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

1.1.7  Yatil 6grencilerden halk egitim kurslarina ders saatleri Pansiyon  Midtr Eyliil
disinda katilmak isteyen Ogrenciler ve talep edilen Yardimcis Aymnin Son
kurslarin tespiti yapilacaktir. Haftasi

1.1.8 Yatilh Ogrencilere halk egitimi tarafindan acilacak Pansiyon  Midiir 1 Ekim
kurslarin baslatilmasi saglanacaktir. Yardimcist 30 Mayis

119 Ogretmen ve Ogrencilerin Eba Egitim Portalim1 Kullanma Okul Miuidiirti 1-15 Eyliil
Egitimlerinin Verilmesi

1.1.10 Eba  Egitim  Portalimin  Kullanma  Diizeyinin Okul Muduri Her Dénem
Degerlendirilmesi Sonu Top.

Tablo 32 Eylemler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin akademik basarilari, bilimsel, sosyal, kiilttirel ve sportif alanlardaki yetenekleri gelistirilerek

egitim ve 6gretimin kalitesi artirilacaktur.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a Okulumuzda Universitelere yerlesen 41,17 45 50 55 60 65
ogrenci orani (%)

PG.2.1b Okulumuzda Yabanci Dil Ders Yil 89,63 920 91 92 93 94
Sonu Puan Ortalamasi

PG.21.c Okulumuzda ders disi etkinliklere 40,78 42 44 46 48 50
katilan 6grenci orani (%)

PG21d Okulumuzda sinav kaygisini 1 1 2 2 3 3
onlemeye yonelik yapilan seminer
say1s1

PG21l.e Okulumuzda verimli ders ¢calisma 2 2 2 3 3 3

yontem ve teknikleri konusunda
yapilan seminer sayisi

PG2.1.f Okulumuz Rehberlik Servisince 39 40 42 45 50 55
Goriisme Yapilan Ogrenci Orani(%)

PG21.g Okulumuzda yapilan veli egitimi ve 2 2 2 3 3 4
bilgilendirme seminer sayis1

PG2.1h Okul Rehberlik Servisince Yapilan 20 22 25 30 35 40
Veli Goriisme Oram

PG2.11 Okulumuzda yapilan veli 53,00 54 55 56 58 60
toplantilarina katilim orani(%)

PG2.1.i Okulumuzda bir 6gretim yili1 boyunca 9,45 10 12 14 16 18
ogrenci basina okunan ortalama kitap
say1sl

PG 21 Okulumuzda Kiiltiirel Etkinliklerine 7,83 8 9 10 11 12
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1k Okulumuzda Bilimsel Faaliyetlere 20,73 21 23 25 28 30
katilan 6grenci orani(%)

PG 211 Okulumuzda Bilimsel Faaliyetler 40,74 41 42 43 44 45
kapsaminda ¢alisma yapan 6gretmen
orani(%)

PG2.1.m Okulumuzda Sportif Faaliyetlere 11,98 12 13 15 18 20
katilan 6grenci orani(%)

PG21n Okulumuzda Miizik-Resim gibi 3,68 4 6 7 8 10
sanatsal etkinliklere katilan 6grenci
orani(%)

PG21.0 Ulusal/Uluslararas: ve yerel olarak 12 13 15 18 21 25
hazirlanan proje sayisi

PG21.p Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 20 25 30 35 40 45
katilan 6grenci say1st

PG21.r Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 3 4 5 6 7 8
rehberlik yapan 6gretmen sayis1

PG21.s Okul biinyesinde ytrtitiilen proje 2 2 3 3 4 4
say1s1

Tablo 33 Performans Gostergeleri
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Eylemler

No
2.1.1.

21.2

21.3

214

215

2.1.6

21.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

21.11

2.1.12

2.1.13

2.1.14

Eylem ifadesi

Yazil1 sonuglar1 6grenci ders/6grenci bazinda her
smav sonucunda analiz edilerek
raporlastirilacaktir.

Ogrenci ve ders bazinda raporlasgtirilan yazili
smav analizine gore tedbirler alinacaktr.
Universite Sinavlarinda dgrencilerin ders bazinda
gelisimleri takip edilecektir.

Universite Sinavlarinda 6grencilerin ders bazinda
gelisimleri icin hedefler koyularak, bu hedeflere
ulasilmaya calisilacaktir.

Okulumuzda yapilacak Ders Dis1 Etkinliklerin,
bu etkinlikleri yapacak 6gretmen ve katilacak
ogrencilerin belirlenmesi

Ders Dis1 Etkinliklerin yapilacak planlamaya
uygun yerine getirilmesi

Siav Kaygisi olan dgrencilerin belirlenmesi

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin
rehberlik calismalar: yapilacaktir.

Velilere verilecek egitim konularinin belirlenip,
planlanmasi

Veli toplant1 tarihleri ve giindem konularmin
belirlenmesi

Okulumuzda kitap okuma etkinlikleri
planlamasinin yapilmasi.

Okulumuzda yazim atdlyesinin olusturularak, bu
atolyede yapilacak ¢alismalarin planlanmasi
Tum yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge
Birim tiyelerinin destegiyle proje hazirlama
bilimsel ¢alisma yontemleri hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 gercekles- tirilecektir.
Okulumuzda yapilacak sportif ¢alismalarin
belirlenmesi, bu faaliyetlere 6grencilerin katilim
konusunda bilgilendirme ve motive edici
calismalarin yapilmasi

Eylem Sorumlusu

Miidiir Yardimcilar:
Zimre Bagkanlari

Ziumre Ogretmenleri
Okul Yonetimi

Ttim Ogretmenler
Ders 6gretmenleri
Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Mgili Ogretmenler

Okul Yonetimi

Miidiir Yardimcisi

Sinif Rehber Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Edebiyat Ogretmenleri
Okul Yonetimi

Edebiyat Ogretmenleri
Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

B.Egitimi Ogretmeni
Rehberlik Servisi

Eylem Tarihi

Her Sinav
Sonunda

Ogretim Yilt
Boyunca

OSYM tarafindan
yapilan

Ogretim Yilt
Boyunca

Her Y1l

15-30 Eyliil
Arasi

Her Yil

1 Ekim-30 May1s
Aras1

Her Y1l

1 Ekim-30 Kasim
Arasi

30 Kasim-15
Haziran Arasi

1-30 Ekim

Senebasi
Ogretmenler
Kurulu

15 Eylil

1 Ekim Aras

15 Eylil

1 Ekim Aras
1-15 Ekim Arasi

15 Eylil
15 Ekim
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21.15  Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda Okul Proje Koordinatorleri
ogrenci ve dgretmenler bilgilendirilecek, proje
hazirlamalar: yoniinde motive edilecektir.
2116  Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
diizenlenen seminer/toplant: gibi faaliyetlere

katilimlar: saglanacaktur.
Tablo 34 Eylemler

Okul Yonetimi

1 Ekim
15 Ekim Arasi

1 Ekim
30 May1s Arasi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

sekilde tist bgrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.2.2.a

PG.2.2.b

PG.2.2.c.

PG.2.2.d.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021
Okulumuzda Mesleki rehberlik faaliyet =~ 2 2 3 3
kapsaminda yapilan etkinlik say1s1
Okulumuzda Mesleki rehberlik faaliyet 60 62 64 66

kapsaminda yapilan etkinliklere katilan

ogrenci orani(%)

Okulumuzda 6grencilerimizi bir tist

ogrenime hazirlama kapsaminda
yapilan Yetistirme ve destekleme
kurslarina katilma orani(%)

Okulumuzda agilan Yetistirme ve

65,45 66 67 68

60 62 64 64

destekleme kurslarindan memnuniyet

orant (%)

PG.22.e.  Okulumuzda Smnav kaygis1 yasayan

dgrenci orani (%)

Tablo 35 Performans Gostergeleri

Eylemler

No
2.2.1.

222,

2.2.3.

2.24.

Eylem ifadesi

Okulumuzda 6grencilerimizin bilgi ve
yeteneklerine uygun mesleklere
yonlenmesi i¢in kariyer gtinleri
planlamasi yapilacaktir.

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri
dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilmesi icin tiniversitelerin
boltmlerini tanitic1 etkinlikler
planlanacaktir.

Cevremizde bulunan tiniversitelerin
boliimlerine ve kurumlara yonelik
ogrencilerimizin katildig tanitica
geziler yapilacaktir.

Okulumuzda bir tist 6grenime hazirlik
amaci ile yapilacak yetistirme
kurslarina 6grencilerin katilimi igin
bilgilendirme c¢alismas: ve kurslarm
planlamasinin yapilmas:

Eylem Sorumlusu

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi
Simaf Ogretmenleri
Okul Y6netimi

Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi
Sinif Rehber Ogretmenleri

2022 2023
4 4
68 70
69 70
68 70
10 5
Eylem Tarihi
15 Eyliil
15 Ekim Arasi1
1-15 Ekim
1 Ekim
30 Nisan Arasi

1-30 Eyliil Arasi
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2.25. Yetistirme kurslarmin niteliginin Miidiir Yardimcist Her aymn son

artirilabilmesi igin ziimre toplantilar1 ~ Ziimre Bagkanlar1 haftasi
gerceklestirilecek,

2.2.6.  Yetistirme kurslarmin devamliligini Rehberlik Servisi Her iki ayda bir
saglayabilmek icin veli toplantilar1 Sinif Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.

2.2.7. Okulumuzda sinav kaygis1 yasayan Midir Yardimcilar: 1 Ekim-15
ogrencilerin belirlenmesi Sinif Rehber Ogretmenleri Kasim Arasi

2.2.8. Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek — Rehberlik Servisi 15 Kasim
i¢in rehberlik ¢alismalari Sinif Ogretmenleri 30 Mayis Arasi
gerceklestirilecektir.

Tablo 36 Eylemler
Stratejik Hedef 2.3.

Ogretmen ve 6grencilerimizin bilimsel calismalar1 daha etkin yapmalari icin iiniversitelerle ve

STK’larla isbirligi etkin olan bir kurum yapisina gegcilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.23.a Universiteler ve STK'larla yapilan 2 2 3 3 4 4
isbirligi sayis1
PG.2.3.b Universiteler ve STK'larla Isbirligi 1 2 4 6 8 10
calismasi yapan dgretmen sayisi
PG.2.3.c. Universiteler ve STK'larla Isbirligi 0 2 3 3 4 4
kapsaminda yapilan proje sayisi
PG.23.d.  Universiteler ve STK'larla Isbirligi 2 4 6 8 9 10

kapsaminda yapilan projelere ve bilimsel
calismalara katilan 6grenci oran(%)
PG.23.e.  Universiteler ve STK'larla Isbirligi 8 10 12 14 16 20
kapsaminda yapilan projelerde ve
bilimsel calismalarda gorev alan
ogretmen orani(%)

PG.2.3.1. Universitelerdeki bilim insanlarmin 0 1 2 2 3 3
okulumuzda yaptiklari etkinlik sayis1

PG.23.g Okul Dis1 Egitim Ortamlarindan 0 5 6 8 9 10
Yararlanma Sayis1

PG.2.3.h Okul Dis1 Egitim Ortamlarina Katilan 0 10 15 20 25 30
Ogrenci Orani (%)

PG.2.31 Okul Dig1 Egitim Ortamlarina Katilan 0 10 15 20 25 30
Ogretmen Orani (%)

Tablo 37 Performans Gostergeleri
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
23.1. Okulumuzca isbirligi yapilacak Okul Yonetimi 15 Agustos
tiniversite ve STK'larin belirlenerek yeni 30 Eylil Aras1

isbirligi protokolti veya devam eden
protokol calismalarinin revize edilmesi.

2.3.2.  Universitelerle ve STK'larla igbirligi Okul Yénetimi 1 Eyliil
kapsaminda yapilacak proje calismas: ve 30 Eyliil Arasi
etkinlikler icin 6gretmen ve 6grencilere
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi

2.33. Ogretmen ve 6grencilerin bilimsel Okul Yénetimi Her Yil
calisma, proje hazirlama calismalart Tiim Ogretmenler 15 Ekim’de
yapmalari saglanacaktir. baslatilacak
234. Okulumuz 6gretmen ve 6grencilerinin Okul Yonetimi 1 Eyliil
Universitelerde yapilan etkinlik, bilimsel 15 Ekim

calismalara  katihmuni  saglayacak
planlama yapilacaktr.

2.3.5.  Universitelerdeki bilim insanlarmm Okul Yénetimi 1 Eylil
okulumuzda  yapilacak etkinlik ve 15 Ekim
bilimsel calismalara katilimini
saglayacak planlama yapilacaktir.

23.6. Cevremizde yer alan STK'lar arastirilip, Okul Yonetimi 1 Eylul
yapacagimiz projelere uygun olanlarmi 15 Ekim
belirleyerek, calismalara baslamak.

237 Okul Disi Egitim Ortamlarindan Okul Ziimre Baskanlar1 1-30 Eyliil
Faydalanma Yilhik Eylem Planinin
Yapilmasi

238 Okul Disi Egitim Ortamlarindan Okul Midirt Doénem  Sonu
Faydalanma Calismalarinin Toplantilar
Degerlendirilmesi

Tablo 38 Eylemler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet oran1 45 50 55 60 65 70
(%)

PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayis1 0 1 1 1 1 1

PG3.1.c.  Okul temizliginden memnuniyet oran1 65 70 75 80 85 90
(%)

PG.3.1.d  Okul Pansiyonundan Memnuniyet 65 70 75 80 85 90
Orani(%)

PG3.1.e Okul Kantininden Memnuniyet 40 45 50 55 60 65
Orani(%)

PG.3.1.f Okul Yemekhanesinden Memnuniyet 65 70 75 80 85 90
Orani(%)

PG3.1.g  Konferans Salonuna koltuk ve ses 0 1 1 1 1 1

diizeni temini (0-1)
PG.3.1.h  Okul Kuttiphanesindeki Kitap Sayis1 2800 2900 3000 3100 3200 3400

PG.3.11 Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 1 2 2 3
seminer sayisi

PG.3.1.i Kisisel Gelisim alaninda egitim alan 10 12 14 16 18 20
personel orani (%)

PG.3.1j Okul Calisanlarina Hijyen, Isgtivenligi 1 1 2 2 2 2

alaninda verilen egitim sayis1
PG.3.1k Lisansustti Egitim Alan Personel Oran1 21,42 22 23 24 25 25

(%)
PG.3.1.1 Acil Durum Egitimleri Kapsaminda 2 3 4 5 5 5
Yapilan Faaliyet Sayisi
PG.3.1.m  Tasarim Beceri Atolyesi(0:Yok, 1: Var) 0 0 0 1 1 1
PG3.1.n  Okul internet Sayfasinin Yillik 9000 9200 9500 9700 9800 10000

Ortalama Gortintiilenme Sayis1
Tablo 39 Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit edilip, bu Okul Servisleri Her ay sonunda

problemlerin giderilmesi hususunda Okul servislerinin =~ Denetim Ekibi
denetimi yapilacaktir.

3.1.2 Okul Servis Soforlerine yonelik egitim seminerleri Okul Yonetimi Her Y1l Eylul Ayt

gerceklestirilecektir. Il Trafik Sube Iginde
Miidirltgii

3.1.3 Okulumuzun tadilat gerektiren kisimlar: tespit Okul Yonetimi Her Yil Ocak Ay1
edilecektir. Icinde

3.14 Okulumuzun belirlenen tadilat ve onarim Okul Yonetimi Her Yil Haziran-Eyliil
calismalarmin yaptirilmasi Arasi

3.1.5 Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen ve Okul Yonetimi 1 Eyliil
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir. Tiim Ogretmenler 30 Mayis Arast

3.1.6 Yardimci personele yonelik egitim ve toplantilar Okul Yonetimi Iki Ayda Bir
yapilacaktir.

Sayfa | 45



3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

3.1.16

3.1.17

3.1.18

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak
temizlik temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilmast
saglanacaktir.

Okul Pansiyonu ile ilgili 6grenci ve velilerin istek ve
onerileri dogrultusunda iyilestirme ¢alisma planlar:
yapilacaktir.

Okul Pansiyonu ile ilgili yapilan calismalarimn takip ve
kontroliiniin yapilmasi

Okul Kantini ve Yemekhanesi ile ilgili 6grenci ve
velilerin istek ve onerileri dogrultusunda iyilestirme
calisma planlar1 yapilacaktir.

Okul Kantini ve Yemekhanesinin isleyisinin takip ve
kontroliintin yapilmast.

Okul Konferans Salonunun koltuk, ses diizeni
ihtiyacinin belirlenerek, bu ihtiyaclarin giderilmesi igin
calismalarin yapilmasi

Okul Kiittiphanesine almacak okuma kitaplarmnimn
listesinin yapilarak, bu liste dogrultusunda kitaplarin
temini ¢alismalarin baglatilmasi

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriistilerek
kisisel gelisim alaninda seminerler diizenlenecektir.

Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet
edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir.

Okulumuz calisanlarinin kisisel gelisim alaninda
ihtiya¢ duydugu alanlarda seminerlere katilmas icin
motive edici galismalar yapilacaktir.

Okul ve Pansiyon Calisanlarina Hijyen, Is Giivenligi ve
calisma alanlari ile ilgili egitim diizenlenecektir.

Okul ve Pansiyonda calisan yardimci personelin saglik
kontrolleri yapilacaktir.

Tablo 40 Eylemler

Okul Yonetimi
il Saglik
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ
Okul Yonetimi
Okul Aile Birligi

Pansiyon Denetim
Ekibi

lgili Maddir
Yardimcisi

lgili Mad{ir
Yardimcisi
Kantin Isletmecisi
Kantin ve
Yemekhane
Denetim
Komisyonu

Okul Yonetimi
Okul Aile Birligi
Yonetimi

Okul Yonetimi
Edebiyat Ziimresi

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi
Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

1-30 Eyliil Arast

1 Mayzis
30 Haziran Arasi

Her ay Pansiyon
denetiminin yapilmasi

1 Mayzis
30 Haziran Arasi

Her ay kantin ve
yemekhane
denetiminin yapilmasi

1 Ocak
30 Haziran

Her Yil
1 Ekim
30 Mayis arasi

Her Y1l

1 Ekim

30 Mayis Arasi
Her Y1l

1 Ekim- 30 May1s Arast
Her Y1l

1 Eylil

1 Temmuz Arasi
Her Y1l

1 Eyliil

30 Mayis Arasi
Her 6 Ayda Bir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Rize TOBB Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmas: suretiyle politika

tercihlerinin ve karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir

Genel biitce, STK, Hayiresever ve okul aile birlikligimizin yillik biitce artislar1 ve egilimleri
dikkate alindiginda okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik stire icin tahmini 1860000,00TL"lik

kaynagin elde edilecegi diistintilmektedir.

2019-2023 Gelir Kaynak Tablosu

P s

Genel Biitce 235000,00  278000,00 = 298000,00  320000,00  343000,00 1574000,00
STK ve Hayirsever Katkisi 5000,00 7000,00 10000,00 12000,00 15000,00  49000,00
Diger (Okul Aile Birlikleri) 60000,00  65000,00  68000,00 70000,00 74000,00  237000,00
TOPLAM 300000,00  350000,00 376000,00  402000,00  432000,00 1860000,00

Tablo 41 2019-2023 Gelir Kaynak Tablosu

Bu kaynagin dagilim oranlarma bakildiginda %84.62'sinin Bakanligimiz biitcesi, yalnizca
%2.6’stnin ise STK ve Hayirseverler ve diger fonlar ile okul aile birliklerinin katkis1 oldugu

gorulmektedir.

Okulumuz stratejik planinda 5 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin btitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki
tabloda ayrimtili bilgiye yer verilmistir.
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadur. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglariin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun

analizidir.

Rize TOBB Fen Lisesi olarak; Milli Egitim Bakanligimizin 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesinde belirtilen ilkeler 1s1¢1nda yapacagimiz izleme ve

degerlendirme stireci;

1. Planimizin performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin
belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

e LN

Alternatiflerin ve ¢c6ztim 6nerilerinin gelistirilmesinden olugsmaktadir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Bir yillik gelisim
plant okulumuz OGYE ekibi tarafindan her 6gretim yil1 basinda stratejik amag ve hedeflerimiz
dogrultusunda hazirlanacaktir. Okulumuz OGYE ekibi tarafindan her 6 ayda bir izleme ve
degerlendirme calismasi yapilacaktir. Yapilan bu izleme ve degerlendirmelere ait raporlar denetim
birimleri olan il milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriistilup karara baglanacaktir.

Izleme raporunun
hazirlanmas: ve
sunulmas:

degerlendirilmesi

Yilsonu

gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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AYLIK EYLEM DEGERLENDIRME TOPLANTI FORMU

STRATEJIK AMAC NO HEDEF NO
STRATEJiIK AMAC ADI HEDEF ADI
DEGERLENDIRME YILI DEGERLENDIRME

TARIHi
EYLEM | EYLEM iFADESI EYLEM YAPILAN EYLEMIN GELECEK AY
NO SORUMLUSU | SONUGCLARI YAPILACAKLAR

Not : Bu form aylik olarak her amag ve hedef igin ayri ayri Stratejik Eylem Ekipleri tarafindan doldurulup,
imza edilerek okul miidiirliigiine sunulacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGE iZLEME FORMU

STRATEJIK AMAC NO

STRATEJIK AMAC ADI

HEDEF NO

HEDEF ADI

DEGERLENDIRME TARIHI

PLANDAKI | SONUC
GOS.NO. | GOSTERGE iFADESI HEDEF

NOT: Bu degerlendirme formu her bir amag ve hedef icin belirlenen gostergelerin
degerlendirilmesi i¢in 6 aylik donemler halinde stratejik plan izleme ve degerlendirme ekibi

tarafindan doldurulacaktir.
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....... OKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

.... Okul Miudurlugti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde,

idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almasi1 ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Okul Miidiirii

Sira
No

MADDELER

KATILMA DERECESI

wnIoAr[Iyed|

SMULIEE) |

wnIoAT[Iyed|

wiIZisrerey|

WIMIOAT[TIEY]

udwWISTY]
wnIoATwIfIyey

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almuir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her turli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

@ J |G| W (N

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

O

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

-

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

GOl B WIN|-
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....... OKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

..... Okul Mudurlugiu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik énem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi1 ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plari hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Okul Midtiru
KATILMA DERECESI
AR | R RARRER n
S22 | 3| 8 e =
Sira =5 | = |5 2 =
MADDELER SE|S|8ER| &
No = O = = = <
£ o = 5 g 1=
= 8 = £
8
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.
2 Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinur.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun ici ve dig1 temizdir.
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
1 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
4
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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....... OKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okul Miidiirliign 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1  gergevesinde,

idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almasi1 ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Okul Miidiirii

Sira
No

MADDELER

KATILMA DERECESI

wnIoAI[Iyey|

apIuISa)]

wnIoAT[Ied|

wizisrerey|

TWIOAT[TIEY]

udwWISTY]
wnIoATwfiyey

Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorugebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

® || U1 | W N =

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasi
diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin
dustintiyorum.

10

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Juny

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Q1 = W N|
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T.C 5
RIZE VALILIGI
Rize Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Fen Lisesi Miidiirliigii
Say1: 26998604-602.01.01-E. 25/12/2019
Konu: 2019-2023 Stratejik Plan
RIZE TOBB FEN LiSESI MUDURLUGUNE
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi hazirlanan; Midiirliigiimiiziin orta ve uzun vadeli
amaglari, temel ilke, hedef ve oncelikleri, performans gostergeleri ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren Miidiirliiglimiiz 2019- 2023 Stratejik Planinin yayinlanmasi1 Miidiirliigiimiizce uygun
goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Ali CAKIR
Midir Yardimeisi

Ek: Stratejik Plan ( 55 Sayfa)

OLUR
25/12/2019

Tekin ISIK
Okul Miidiiri

NOTLAR
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Basardim!!!!

e

l Basaracagim!

Basarabilirim.

Deneyecegim.

Nasil basarabilirim?

Basarmak istiyorum.,

r- Basaramam.

Bagaramayacagim....

Bugiin hangi basamaktasiniz?

RiZE TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGI FEN LiSESi MUDURLUGU
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