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Glunlimiiz diinyasinda egitim, yalnizca bireyleri bilgiyle donatmak degil, onlar1 hizla
degisen bir gelecege hazirlamak icin de hayati bir 6neme sahiptir. Egitim kurumlari
olarak bizim gorevimiz, bu degisimi 6ngorerek planl ve kararli adimlarla ilerlemek ve
ogrencilerimizi gelecegin ihtiyaclarina uygun sekilde yetistirmektir. Rize TOBB Fen
Lisesi olarak, bu bilingle yeni déneme yo6nelik stratejik planimizi sizlerle paylasmanin
mutlulugunu yasiyoruz.

2024-2028 Stratejik Planimiz, okulumuzun temel degerleri, misyonu ve vizyonu
dogrultusunda egitim kalitesini siirdiirtilebilir sekilde artirmayir hedeflemektedir.
Amacimiz, 6grencilerimizin yalnizca akademik anlamda degil, ayn1 zamanda kisisel ve
sosyal gelisimlerinde de en st seviyeye ulasmalarini saglamaktir. Bu dogrultuda
stratejik planimiz, mevcut kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak gelecege
yonelik giiclii bir yol haritasi sunmaktadir.

Planlama siirecimiz, paydaslarimizin goriis ve katkilarina dayanarak, katilimci bir
yaklasimla yuritilmistir. Misyonumuz, Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli, bilimi ve
evrensel degerleri rehber edinen bireyler yetistirmek; vizyonumuz ise, cagin gereklerini
ongoren ve siurekli kendini yenileyen bir egitim kurumu olmaktir. Bu hedef
dogrultusunda, 6grencilerimizi yasam boyu 6grenen, liretken ve sorumluluk sahibi
bireyler olarak hayata hazirlamaya devam edecegiz.

Yeni stratejik planimizin okulumuzu daha gii¢lii bir gelecege tasiyacagina inaniyorum.
Bu strecte emek veren tim 6gretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize ve diger
paydaslarimiza ictenlikle tesekkiir ederim. Birlikte calisarak, hedeflerimizi gercege
donitistiirecegimizden eminim.

Fariz ALTUNTAS

Okul Mudura
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 Stratejik Plani’'nin hazirlanma siireci, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin is birligiyle baslamistir. Strateji Gelistirme Kurulu, okulumuzun gelecegini
sekillendirecek bu 6nemli siireci yonlendiren ana karar organi olarak, Miidiir Fariz
Altuntag’in liderliginde olusturulmus ve Rehber Ogretmen Enes Conkur, Bilisim
Teknolojileri Ogretmeni Sibel Sarihan Dalkiz, Ogretmenler Mertkan Kocak ve Omer Birol
ile Memur Hakan Karaaslan’dan olusmustur. Stratejik Plan Ekibi ise, planin
uygulanmasinda aktif rol almak tlizere, Miidiir Bagyardimcisi Fatma Mertayak’in
baskanlhiginda, Miidiir Yardimcis1 Ali Cakir, Ogretmenler Ahmet Dogru, Zekeriya Oztiirk
ve Gizem Ulutas ile Memur Erdogan Cil’den olugsmus ve tiim siire¢ boyunca yogun bir

isbirligi icerisinde ¢alismislardir.

Bu ekipler, planlama siirecinin her asamasinda, paydaslarimizin gorislerine deger
vererek ve veriye dayali bir yaklasim benimseyerek, okulumuzun mevcut durumunu
kapsaml bir sekilde analiz etmis ve bu dogrultuda gelecege yonelik saglam hedefler ile
stratejiler belirlemislerdir. Her bir paydasin katkilari, okulumuzun egitim kalitesini

artirmaya yonelik stratejik kararlar almamiza olanak saglamistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
Fariz Altuntas Midiir Fatma Mertayak Midar
Basyardimicisi
Enes Conkur Rehber Ogretmen Ali Cakar Mudiir Yardimeisi
Bilisim
Sibel Sarthan Dalkiz Teknolojileri Ahmet Dogru Ogretmen
Ogretmeni
Mertkan Kogak Ogretmen Zekeiya Oztiirk Ogretmen
Omer Birol Ogretmen Gizem Ulutas Ogretmen
Hakan Karaaslan Memur Erdogan Cil Memur




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik planimizin hazirlanma stireci, Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Bu ekip, stratejik planlama
sirecinin her asamasini seffaf, katihmci ve yasal c¢ergevede yiriitmek tizere
gorevlendirilmistir. Hazirlanan ¢alisma takvimi dogrultusunda, planlama siirecinin ilk
adimi olarak durum analizi ¢alismalar gergeklestirilmistir.

Durum analizi silirecinde, okulumuzun mevcut durumunu kapsamli bir sekilde
degerlendirmek ve gelecege yonelik saglam bir temel olusturmak amaciyla
paydaslarimizin aktif katilimi saglanmistir. Bu kapsamda 68retmenler, 6grenciler, veliler
ve diger paydaslarla toplantilar diizenlenmis; anket calismalar1 ve birebir goériismeler
gerceklestirilmistir. Toplanan veriler, kurumumuzun gilg¢lii yo6nlerini, iyilestirme

alanlarini ve dis ¢evreden gelen firsat ve tehditleri belirlememize olanak saglamistir.

Durum analizinin tamamlanmasinin ardindan gelecege yonelik stratejik planlama
slirecine gecilmistir. Bu asamada, okulumuzun misyon, vizyon, temel degerleri ve
stratejik oncelikleri yeniden gozden gecirilmis; amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejiler belirlenmistir. Tim bu c¢alismalar, Milll Egitim Bakanligl tarafindan
yayimlanan Stratejik Planlama Rehberi ve ilgili yasal diizenlemelere uygun sekilde
yurutilmiuistir.

Planlama siireci boyunca ekip, paydaslarimizin 6nerilerini dikkate alarak katilimci bir
yaklasimi benimsemis ve veriye dayali bir anlayisla hareket etmistir. Bu titiz ve
sistematik ¢alisma sayesinde hazirlanan stratejik planimiz, hem mevcut ihtiyaclara hem

de  gelecegin  gereksinimlerine  yanit  verecek  sekilde  tasarlanmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk ve en kritik adimi olan durum analizi, okulumuzun mevcut
durumunu tiim boyutlariyla anlamamiza yardimci olur. Bu analiz, okulumuzun "bugiinii”
ile "yarim" arasinda giiclii bir képrii kurmayr amaclar; yani, neler bagsardik, hangi
alanlarda gelisim gostermeliyiz ve hangi firsatlar ya da tehditlerle karst karsiyayiz. Durum
analizi, yalnizca mevcut kaynaklarimizi ve i¢csel dinamiklerimizi ortaya koymakla kalmaz,
ayni zamanda dis ¢cevremizdeki degisimlere nasil adapte olabilecegimizi de degerlendirir.
Bu siireg, okulumuzun giiclii yonlerini pekistirmek, zayif alanlarda iyilestirme yapmak ve
gelecekteki stratejik hedeflerimizi belirlemek icin saglam bir temel olusturur. Ayrica,
planlama sitirecinin her asamasinda daha saghkli kararlar alinmasini saglamak adina,
paydagslarimizin gériisleri ve g¢evresel faktiorler géz oniinde bulundurularak yapilan bu
analiz, stratejik planimizin bagariya ulasmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Durum
analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Rize Fen Lisesi, 2001 yilinda Anadolu Ogretmen Lisesi binasinda egitim-ogretime
baslayarak, fen ve matematik alanlarina ilgi duyan, bilimsel diislinceyi benimseyen
bireyler yetistirmeyi amaglayan bir kurum olarak kurulmustur. Kurulus amaci,
ogrencilerine c¢agdas, nitelikli ve bilimsel bir egitim sunmak, onlarin bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip eden, toplumuna Kkatki saglayacak bireyler olarak
yetismesini saglamaktir.

Okul, 2003 yilinda biyiiyen egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda, gorme engelliler icin
yapilan Alipasa Mevkii'ndeki yeni binasina tasinmis ve bu yeni kampliste egitim
faaliyetlerine devam etmistir. 2010 yilinda, kurumsal yapisin1 daha da gii¢lendirerek,
Rize merkeze bagh Doryol Mevkii'ne tasinmis ve “Rize Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Fen Lisesi” olarak yeni bir kimlik kazanmistir. Bu isim degisikligi, okulun hem kurumsal
gelisimini hem de iilke genelindeki prestijini artirma hedefiyle yapilmistir.
Kurulusundan bugiine kadar Rize Fen Lisesi, sadece fiziki yapisin1 degil, ayn1 zamanda
egitim anlayisini da siirekli olarak gelistirmistir. Yapisal degisimler, okulun daha genis
imkanlarla 0Ogrencilere hizmet verebilmesi i¢in atimis adimlar olmustur. Yeni
yerleskede yapilan modern insaat ve donatim calismalari, okulumuzun egitim kalitesine
biiytik katk: saglamis, 68rencilere daha ¢agdas ve verimli bir egitim ortami sunmustur.
Okulumuzun hedef kitlesi, fen ve matematik alanlarinda yetenekli ve bu alanlara ilgi
duyan ogrencilerden olusmaktadir. Ayrica, okulumuzun sundugu egitim modeli, hem
yatili hem de gindiizli 6grenciler icin cesitlilik gostermektedir. Okulumuz, her yil
Tiirkiye'nin farkli koylerinden ve sehirlerinden gelen 6grencilere egitim firsatlar
sunarak, genclerimizi gelecegin bilim insanlari, liderleri ve girisimcileri olarak
yetistirmektedir.

Bu siireg, okulumuzun kurumsal Kkiiltiirtinii olusturan temelleri atmis ve okulumuzu

bilimsel ve egitimsel basarilariyla taninan bir kurum haline getirmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Rize TOBB Fen Lisesi, 2019 yilinda 2019-2023 Stratejik Planim ytriirliige sokarak,
okulumuzun gelisim ve ilerleme hedeflerini sistematik bir sekilde ele almistir. Bu plan,
okul toplulugunun ortak vizyonunu yansitarak egitim kalitesini ve genel performansi
iyilestirmeyi amagclamaktadir. 2019-2023 Stratejik Planimiz asagidaki béliimlerden
olusmaktadir:

Giris

Durum Analizi

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Amag, Hedef ve Eylemler
Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

YVVVVVYVY

2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda 3 ana stratejik amag, 6 stratejik hedef ve
toplamda 60 eylem planlanmistir. Bu yapi, hedeflerin etkili bir sekilde uygulanabilmesi
icin sistematik olarak organize edilmistir:

Tablo 2 Stratejik Ama¢ Tablosu

Stratejik Amag Stratejik Hedef Eylem Sayisi
Stratejik Amac 1 Hedef 1.1 12
Hedef 1.2 10
Stratejik Amag 2 Hedef 2.1 15
Hedef 2.2 12
Stratejik Amag 3 Hedef 3.1 14
Hedef 3.2 7

Performans Gostergeleri ve Degerlendirme: Stratejik planin uygulanmasi sirasinda
okulumuzun cesitli alanlardaki performansi dikkatlice izlenmis ve analiz edilmistir.
Performans analizi sonucunda, agsagidaki temel ilerlemeler tespit edilmistir:

» Akademik Basarida Yiikselis: Yiiksek6gretim programlarina yerlesen 6g8renci
sayisinda %15 oraninda bir artis kaydedilmistir.

» Proje ve Yarisma Katilimi: Okulumuz 6grencileri ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplam 8 farkli bilim ve sanat yarismalarinda basar1 kazanirken, katilim
oranlarinda %25'lik bir bliytime yasanmistir.

» Egitim Teknolojileri Kullanimi: Derslerde akilli tahta ve dijital materyal
kullanimi %70'e ulasmistir.

Bazi alanlarda ise ¢oziilmesi gereken sorunlar goz 6niine ¢ikmistir:

> Hizmet I¢ci Egitimlere Katihm: Ogretmenlerin mesleki gelisim egitimlerine
katilim oranlarinda diisiis gézlemlenmistir.

» Proje Hedeflerinde Gerileme: Tiim 6grencilere proje yaptirma hedefi beklenen
seviyeye ulasamamustir.

» Fiziki Mekan Eksiklikleri: Atélye ve laboratuvar kapasitesinin artan talepleri
karsilamakta yetersiz kaldig1 gozlemlenmistir.

10




Gelecek stratejik planlama siireclerinde, bu zorluklarin ilistesinden gelmek icin daha
somut hedefler ve ¢6ziim odakli yaklasimlar benimsenecektir. Bu yonde, yenilikgi
adimlar ve okul toplulugunun aktif katilimi ile egitim kalitemizin daha ileri seviyelere
tasinmasi hedeflenmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde, Rize TOBB Fen Lisesi'nin yasal ¢ercevede faaliyetlerini yiiriitmek icin
uymakla yikimli oldugu mevzuatlar, bu mevzuatlar ¢ercevesinde okulun
yukiumlilikleri ve isleyisi detayl bir sekilde incelenecektir. Mevzuat analizi ¢iktilari,
okulun stratejik planlama siirecinde temel girdi olarak kullanilacak ve hedeflerin
belirlenmesinde yol gésterici olacaktir.

Tablo 3 Yasal Dayanaklar

Alan Yasal Dayanak
Ogrencilerin devam-devamsizlik siireclerini | 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu (Md.
izlemek ve ¢ozlim iiretmek 53)

Egitimde cagdas gereklilikleri uygulamak Milli Egitim Temel Kanunu (Md. 40)
10.07.2018 Tarihli Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 301, 312)
10.07.2018 Tarihli Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 326)

Egitim politikalarini uygulamak ve izlemek

Ogretmenlerin niteliklerini gelistirmek

Stratejik plan hazifiagigkfizlemek v§ Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)

degerlendirmek

Ogrencilere barinma ve maddi destek 10.07.2018 Tarihli Cumhurbaskanligi
saglamak Kararnamesi (Md. 305)

Ogrencilere yonelik rehberlik hizmetleri Milli Egitim Temel Kanunu (Md. 42)
sunmak

10.07.2018 Tarihli Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 318)

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.
15)

Derslik ve fiziki altyapiy1 gelistirmek

Teknolojik altyapinin iyilestirilmesi

Ogrenciler icin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlemek

Ogrencilere yonelik rehberlik hizmetleri
sunmak

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi (Md. 88)

Milli Egitim Temel Kanunu (Md. 42)

10.07.2018 Tarihli Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 318)

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.
15)

Derslik ve fiziki altyapiy1 gelistirmek

Teknolojik altyapinin iyilestirilmesi

Ogrenciler i¢in sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlemek

Egitim stireclerini ulusal stratejilere uygun
sekilde dlizenlemek

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi (Md. 88)

Milli Egitim Temel Kanunu (Md. 43)

11



Tablo 4 Gelisim Alanlari

Gelisim Alam Aciklama
Atolye ve laboratuvar kapasitesinin
artirilmasi

Atolye alanlarinin yetersizligi

Donanim ve yazilim eksiklerinin 6grenim

Teknolojik altyapinin iyilestirilmesi ralitesini simrlamast

Ogrenci rehberlik hizmetlerinin Ogrencilerin psikolojik ve akademik destek
etkinliginin artirtlmasi ihtiyaclarinin daha kapsamli karsilanmasi
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icin daha Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
genis imkanlar saglanmasi destekleyecek etkinliklerin artirilmasi

Ulusal strateji ve politikalara uyumun Egitim-6gretim stireglerinin belirlenen ulusal
giiclendirilmesi stratejilere uygun hale getirilmesi

Yapilan mevzuat analizi, okulun yasal ytlikiimltltklerini ve gelisim alanlarini ortaya
koyarak stratejik hedeflerin belirlenmesine 151k tutmustur. Bu analiz, Rize TOBB Fen
Lisesi'nin 2024-2028 Stratejik Plani'nin temel yap1 taslarindan biri olacak ve okulun
hedeflerine ulagmasi icin yonlendirici bir rehber olusturacaktir.

12



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagskanligi Programy,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig: Yillik Programy,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plany,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plany,

Ilge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag;,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 5 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Politika

Belgesi
12. Egitim: 658, 659, 660 » Egitimde dijitallesmenin artirllmasi.
Kalkinma » STEM egitimleri ve proje tabanl1 6grenmenin
IPlan1 yayginlastirilmasi.

» Dezavantajl 68rencilere destek.

12. Cocuk: 731.2,731.3, 731.4 »  Cocuklarin sosyal becerilerini artiracak programlar
Kalkinma olusturulmasi.
Plan1 »  Cocuk haklar1 konusunda bilin¢lendirme.
12. Genglik: 746.1, 746.2, 746.6 » Girisimcilik ve mesleki farkindalik egitimlerinin artirilmasi.
Kalkinma » Genglerin inovasyon ve teknoloji projelerinde yer almasi
IPlan1 saglanmali.
12. Engelli Hizmetleri: 758.1, 758.2 » Fiziki mekanlarin engelli bireyler icin uygun hale getirilmesi.
Kalkinma » Egitim materyallerinde erisilebilirligin saglanmasi.
Plan1
12. Kiiltiir ve Sanat: 783.1, 785.1 > @grencilerin sanat ve kiiltiirel etkinliklere katiliminin tesvik
Kalkinma edilmesi.
IPlan1 > Sanat derslerine agirlik verilmesi.
Orta Vadeli|Dijital Dontisiim: 4 Tedbir > Egitim materyallerinin dijitallestirilmesi.
IProgram »  Uzaktan egitim altyapisinin gii¢lendirilmesi.
(2024-
2026)
Orta Vadeli|Ne Egitimde Ne istihdamda Olan »  Genglerin ve kadinlarin egitim ve is hayatina entegrasyonunu
Program  |Gengler ve Kadinlar: 3 Tedbir saglayacak mesleki egitimlerin artirilmasi.
(2024-
2026)
Orta Vadeli|Afetlere Duyarl1 Mekansal »  Okul binalarinin deprem gibi afetlere dayanikli hale
Program  [Planlama: 1 Tedbir getirilmesi.
(2024-
2026)
Cumhurbas|Egitim: P.661, P.663, P.665 » Egitimde kalite standartlarinin artirtlmasi.
kanlig1 »  Uluslararasi sinavlara hazirhik diizeylerinin artirilmasi.
2024 Yillik
IProgrami
Cumhurbas|Genglik: 746.1, 746.6 »  Genglik projelerinin ve sosyal sorumluluk ¢alismalarinin
kanlig1 desteklenmesi.
2024 Yilhik
IProgrami
Cumhurbas|Gog: 816.1 » Gogmen ¢ocuklarin egitime entegrasyonu igin 6zel
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kanlig1 programlarin gelistirilmesi.

2024 Yilhk » Kiiltiirel farkliliklarin uyum iginde yaganmasinin
IProgrami desteklenmesi.

Birlesmis |Amag 4: Nitelikli Egitim » Tim bireylerin kaliteli egitim almasinin saglanmasi.
Milletler » Egitimde cinsiyet esitligi ve kapsayiciligin artirilmasi.
Stirdiirtiileb » Yasam boyu 6grenme firsatlarinin tesvik edilmesi.

ilir

Kalkinma

IAmaglari

(SKA)

IAvrupa [Egitim ve Mesleki Gelisim > Ogrenci ve 6gretmenlerin uluslararasi degisim ve mesleki
Birligi Projeleri gelisim projelerine katilimi.

Egitim ve » [Egitimde yenilik¢i yontemlerin tesvik edilmesi.

Genglik

IProgramlari

(Erasmus+)

Mill1 Egitimde Dijitallesme, Kalite » Egitimde dijitallesme ve altyapinin gii¢lendirilmesi.
Egitim Standartlar1 ve Insan Kaynaginin > Egitim kalitesinin artirllmasi icin 6gretmen egitimlerinin
Bakanlig1 |Gelistirilmesi dlizenlenmesi.

2024 > Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik hizmetlerin
Stratejik genisletilmesi.

IPlan1

OECD Gelecek igin Yeterlilikler ve > Ogrencilerin 21. yiizyil becerileriyle donatilmasi (yaraticilik,
Egitim Ogrenme Ciktilarl elestirel diistinme, isbirligi, iletisim).

2030

Cercevesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Rize TOBB Fen Lisesi'nin sundugu temel iiriin ve hizmetler, mevzuat analizine dayanarak,
okulun egitim-6gretim misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenir. Bu hizmetler, farkh
faaliyet alanlar1 altinda toplanarak okulun stratejik planlamasinda yol gosterici olacaktir.
Belirlenen faaliyet alanlari, okulun amag, hedef ve stratejilerinin sekillendirilmesine
yardimci olacak ve okulun sundugu hizmetlerin kalitesini artirmaya yo6nelik bir yol haritasi

olusturacaktir.

Tablo 6 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogrencilerin egitim kurumlarina erisim olanaklarinin
tyilestirilmesi, diizenli olarak izlenmesi ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesi.

2. Egitim-6gretim devamliligini artirmaya ydnelik programlarin
hayata gecirilmesi ve mezuniyet oranlarinin yiikseltilmesi.

3. Ogrencilerin okula uyum saglamalari ve basarinin siirekliligi igin
destekleyici uygulamalarin gelistirilmesi.

4. Ogrencilerin akademik performanslarini artirmay1 hedefleyen
etkinlik ve projelerin uygulanmasi.

5. Destekleme ve yetistirme kurslari araciligiyla bireysel 6grenme
ihtiyaclarmin karsilanmasi.

6. Bilimsel, sanatsal ve sportif alanlarda yetenekli 6grencilerin
tanimlanmasi ve 6zel programlara yonlendirilmesi.

7. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin sistemli bir
sekilde yiirtitilmesi.

Ogretim-Egitim Faaliyetleri 8. Qgrer{(%ilerin ilgi ve yetenevklerine.uygun alanlara yonlendirilmesi
icin egitsel tanilama ve degerlendirme ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi.

9. Mesleki rehberlik siireglerini giiclendirmek adina dlgme araglari ve
egitim iceriklerinin gelistirilmesi, rehber 6gretmenlerin bu alandaki
yeterliliklerinin artirilmasi.

10. Okul saghigini iyilestirmeye yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi ve
cevre bilinci kazandiricr etkinliklerin yayginlastirilmasi.

11. Ogrencilerde atik yonetimi ve ¢evre duyarliligi konularinda
farkindalik olusturacak egitim programlariin hazirlanmasi.

12. Egitim-0gretim kurumlaria 6grenci yerlestirme ve kayit
siireclerinin etkili ve seffaf bir gekilde yiiriitiilmesi.

1. Ogrencilerin akademik basarilarmi ve kisisel gelisimlerini
desteklemek igin bireysel rehberlik goriigmelerinin diizenlenmesi.

2. Velilere cocuklarinin egitim siireglerini daha iyi yonetebilmeleri
icin bilgilendirici seminerler ve danigsmanlik hizmetleri sunulmasi.

3. Ogrenci ihtiyaclarina gore grup rehberlik etkinliklerinin
planlanmasi1 ve uygulanmasi.

4. Okul genelinde diizenli rehberlik calismalariyla 6grencilerin sosyal
ve duygusal becerilerinin gelistirilmesi.

Rehberlik Faaliyetleri 5. Kariyer planlama ve meslek se¢cimi konularinda grencilere
rehberlik edilmesi.

6. Ozel gereksinimi olan 6grenciler igin bireysellestirilmis rehberlik
ve destek programlarinin hazirlanmasi.

7. Velilerle ig birligi i¢inde 6grencilerin ev-okul uyum siireglerini
kolaylastiracak rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

1. Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmek icin kiiltiirel ve
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sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi.

2. Okul ici ve okul dis1 sosyal sorumluluk projelerine 6grencilerin
aktif katiliminin saglanmasi.

3. Toplum hizmeti ¢alismalariyla 6grencilerde duyarlilik ve

Sosyal faaliyetler gonullilik bilincinin artirllmasi.

4. Kauliip faaliyetlerinin ¢esitlendirilerek 6grencilerin ilgi alanlarina
gore etkinlikler gerceklestirilmesi.

5. Spor miisabakalari, turnuvalar ve etkinliklerle 68rencilerin fiziksel
aktivitelere tesvik edilmesi.

6. Yerel ve ulusal diizeyde diizenlenen yarisma, konferans ve
panellere 6grencilerin katiliminin desteklenmesi.

7. Geziler, kamplar ve inceleme gezileri diizenleyerek 6grencilerin
cevresel ve kiiltiirel farkindaliklarinin artirilmasi.

8. Okul tiyatrosu, koro ve miizik etkinlikleri gibi sanatsal ¢alismalara
6grencilerin katiliminin tesvik edilmesi.

0. Bilimsel calismalarin desteklenmesi amaciyla sergi ve fuar
etkinliklerinin organize edilmesi.

10. Sosyal medya ve dijital platformlar lizerinden 6grencilerin
iretebilecegi igeriklerle sosyal farkindalik kampanyalarinin
yapilmasi.

1. Ogrencilerin bedensel ve zihinsel gelisimlerini desteklemek igin
okul i¢i spor turnuvalarinin diizenlenmesi.

2. Takim galismasini ve rekabet duygusunu gelistirmek amaciyla
futbol, basketbol, voleybol gibi takim sporlarina yonelik
etkinliklerin artirilmasi.

3. Bireysel spor branslarina (tenis, yiizme, atletizm vb.) ilgi duyan
ogrenciler icin destekleyici programlarin olusturulmasi.

4. Bolgesel ve ulusal spor miisabakalarina katilimin tesvik edilmesi
ve bu stiregte 6grencilere rehberlik edilmesi.

5. Sabah sporlari, doga yiiriiytisleri ve kamp etkinlikleri ile saglikl

Sportif faaliyetler yasam aliskanliklarinin kazandirilmasi.

6. Okul blinyesinde yoga, pilates ve benzeri etkinliklerle zihinsel ve
bedensel dengeyi artirmaya yoOnelik programlarin uygulanmasi.

7. Spor salonu ve a¢ik alanlarin daha etkin kullanilmasi i¢in planl
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.

8. Spor kuliiplerinin etkinliginin artirilarak, 6grencilerin diizenli spor
yapmalarina olanak saglanmasi.

9. Engelli 6grencilere yonelik spor etkinliklerinin diizenlenerek
kapsayicilik bilincinin gelistirilmesi.

10. Saghikli rekabet ve spor etigi bilincini gelistirmek amaciyla
farkindalik egitimlerinin verilmesi.

1. Ogrencilerin sanatsal yeteneklerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri
icin gesitli sanat atdlyeleri ve kurslarinin diizenlenmesi.

2. Okul ici sergi, konser, tiyatro gosterisi gibi etkinliklerle
6grencilerin sanatsal tiretimlerini sergileyebilecekleri ortamlarin
olusturulmasi.

3. Geleneksel ve ¢cagdas sanatlara yonelik farkindalik olusturacak
seminerler, sOylesiler ve workshop’lar diizenlenmesi.

4. Ogrencilerin yerel kiiltiirel mirasa dair bilinclenmelerini saglamak
amaciyla kiiltiirel geziler ve kesifler yapilmasi.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 5. Y1l boyunca 6grenciler i¢in miizik, resim, edebiyat ve drama gibi
farkl sanatsal disiplinlerde yarismalar diizenlenmesi.

6. Okul tiyatro toplulugu kurarak, 6grencilerin sahne sanatlariyla
tanigsmalarinin ve sahneye ¢ikmalarinin tegvik edilmesi.

7. Cesitli kiiltiirlerden geleneksel dans ve miiziklerle ilgili
etkinliklerin yapilmasi, 6grencilere farkl kiiltiirel bakis acilar
kazandirilmasi.

8. Okul i¢i ve dis1 sanat galerisi gezileri dliizenleyerek, 6grencilerin
cagdas ve klasik sanat eserleriyle tanismalarinin saglanmasi.

9. Ogrencilerin yazili ve gdrsel sanatlar alanlarinda eserler
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iiretebilecekleri yaratici projelerin hayata gecirilmesi.

10. Kiiltiirel gesitliligin kutlanmasi i¢in farkl kiiltiirlerin yemekleri,
muzikleri ve geleneklerinin tanitilacag) etkinliklerin diizenlenmesi.
1. Ogretmen ve personelin mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla gesitli egitim programlar1 ve seminerler dlizenlenir.
2. Ogretim kadrosunun pedagojik ve akademik bilgilerini giincel
tutmalarina olanak saglanir.
3. Okul icindeki sosyal etkinlikler, personelin motivasyonunu
insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki artirmay1 ve ekip ruhunu giiclendirmeyi hedefler.
gelisim faaliyetleri, personel 4. Performans degerlendirme siiregleri ile 6gretmenlerin gelisim
etkinlikleri...) alanlar belirlenir ve kariyer planlamalar yapilir.
5. Personelin fiziksel ve ruhsal sagligini destekleyen programlar
uygulanir.
6. Etkili iletisim ve koordinasyon i¢in dlizenli toplantilar ve
bilgilendirme oturumlari organize edilir.
1. Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek
amaciyla velilerle diizenli bilgilendirme toplantilar1 organize edilir.
2. Okulun egitim kalitesini artirmaya yonelik olarak, veli ve
Ogretmen isbirligi guiclendirilir.
3. Ogrencilerin katilacag1 sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
ailelerin aktif katilimi saglanir.
. . . 4. Okulun ihtiyaglart dogrultusunda, veliler tarafindan
Okul aile birligi faaliyetleri gerceklestirilen destekleyici bagis ve organizasyonlar diizenlenir.
5. Ailelerin egitim stre¢lerine dahil olmalarin tesvik eden rehberlik
ve bilgilendirme faaliyetleri yurtitiiliir.
6. Veliler i¢in diizenlenen seminerler ve egitim programlari ile aile
ici iletisim ve 0grencilerin gelisimi hakkinda farkindalik artirilir.
7. Okulun sosyal sorumluluk projelerine, okul aile birligi tiyelerinin
katilimi saglanarak toplum bilinci gelistirilir.
1. Ogrencilerin akademik bagarilarini artirmak icin destekleme ve
yetistirme kurslar1 diizenlenir.
2. Sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin kisisel
gelisimlerine katki saglanir.
3. Ogrencilerin yaratici yonlerini ortaya koymalar i¢in sanat
atolyeleri ve kiiltiirel geziler diizenlenir.
4. Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve mesleki rehberlik
programlar1 uygulanir.
5. Ogrencilerin saghkl yasam aliskanliklar1 kazanmalarini tesvik
w etmek amaciyla spor aktiviteleri diizenlenir.
Ogrencilere y6nelik faaliyetler 6. Okul igi tiyatro, miizik ve dans gibi etkinliklerle 6grencilerin
sanatsal yetenekleri gelistirilir.
7. Ogrencilere yonelik psikolojik destek hizmetleri ve rehberlik
programlar1 sunulur.
8. Ogrencilerin liderlik becerilerini gelistirecek kuliip ve takim
etkinlikleri diizenlenir.
9. Okul ici ve dis1 sosyal sorumluluk projelerine 6grencilerin katilimi
tesvik edilir.
10. Ogrencilerin gevre bilinci kazanmasi amaciyla gevre temall
etkinlikler ve atik yOnetimi projeleri yapilir.
1. Ogrencilerin akademik basarilarin1 objektif bir sekilde lgmek
amaciyla yazili, s6zlii ve uygulamali sinavlar diizenlenir.
2. Ogrenci performansi, sinav sonuglari, proje calismalar1 ve grup
aktiviteleri ile degerlendirilir.
3. Ogrencilerin gelisim siirecleri diizenli olarak izlenir ve bireysel
Olgme degerlendirme faaliyetleri geri bildirim saglanur.
Ogrenci basarilarini izlemek i¢in dijital araglar ve 6gretim yonetim
sistemleri kullanilir.
5. Donemsel olarak yapilan degerlendirmelerde, 68renciye yonelik
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri ger¢eklestirilir.
6. Okul icindeki cesitli ders ve aktivitelerde siirekli izleme ve

17




degerlendirme yapilir, bu da 6gretim siireglerinin iyilestirilmesine
olanak saglar.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

7. Ogrenci basarilarl, egitim 6gretim y1l sonunda genel bir
degerlendirmeye alinarak gelecek y1l i¢in stratejik planlamalar
yapilir.

8. Ogrencilerin 6zgiin diisiinme, problem ¢ézme ve aragtirma
becerileri ¢esitli 6l¢cme araglariyla degerlendirilir.

9. Ogrenci geribildirimleri ve anketler ile 6gretim siireclerinin
etkinligi degerlendirilir.

1. Derslikler, laboratuvarlar ve diger egitim alanlari, 6grenci odakli
etkin 6grenme stireclerini destekleyecek sekilde diizenlenir.

2. Teknolojik araglar ve dijital materyaller kullanilarak 6grenme
ortamlarl modernize edilir ve 6grencilerin dijital becerileri
gelistirilir.

3. Ogrencilerin grup caligmalar1 yapabilecegi, isbirligi ve etkilesimi
tesvik eden acik alanlar yaratilir.

4. Ogrencilere daha verimli bir 6grenme deneyimi sunmak amaciyla
dersliklerde ergonomik diizenlemeler yapilir.

5. Fiziksel 6grenme ortamlarinin yaninda, ¢evre diizenlemeleri ve

doga ile etkilesim saglayan agik hava derslikleri gibi alternatif
O0grenme alanlar1 olusturulur.

6. Ogrencilerin deneyimsel dgrenme siireclerini desteklemek icin
laboratuvar ve atolye calismalarina agirhik verilir.

7. Ogrenme ortamlari, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine hitap
edecek sekilde cesitlendirilir ve 6gretim yontemleri buna gore
sekillendirilir.

8. Okulda, 6grencilerin yenilik¢i diisiinme becerilerini
gelistirebilecek yaratici alanlar ve projeler igin firsatlar sunulur.

9. Ogrencilerin zihinsel ve duygusal gelisimlerine katk1 saglamak
amaciyla rahatlama ve meditasyon alanlar1 olusturulur.

10. Ogrenme ortamlarinin siirekli izlenmesi ve geribildirimler
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanir.

1. Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmek amaciyla kuliip
faaliyetleri ve 6grenci organizasyonlar1 diizenlenir.

2. Okul ici ve dis1 geziler, 68rencilerin farkli kiiltiirleri tanimalar1 ve
pratik deneyimler kazanmalari i¢in organize edilir.

3. Sanat, miizik, drama, dans gibi yaratici alanlarda 6grencilerin
yeteneklerini sergileyebilecegi etkinlikler diizenlenir.

4. Ogrencilerin fiziksel gelisimlerini desteklemek amaciyla spor
turnuvalari, yarigmalar ve agik hava etkinlikleri gerceklestirilir.

5. Okulda, 6grencilere liderlik ve takim ¢alismasi becerilerini
gelistirebilecek proje ve atolye ¢aligmalar yapilir.

Ders disi faaliyetler 6. Ogrencilerin cevre bilincini artirmak icin ¢evre temali projeler,
temizleme kampanyalar1 ve geri doniisiim ¢alismalar1 diizenlenir.

7. Okul dis1 sosyal sorumluluk projelerine katilim tesvik edilir ve
6grencilerin toplum hizmetine katki saglanmasi saglanir.

8. Ogrencilerin akademik ilgilerini disa vurabilecekleri bilimsel
kultpler ve arastirma projeleri desteklenir.

0. Egitim dis1 seminerler ve konferanslar diizenlenerek 6grencilerin
kisisel gelisimlerini ve diinya goriislerini genisletmeleri saglanir.

10. Ogrencilere y6nelik rehberlik ve kisisel gelisim programlari

sunularak, onlarin duygusal ve sosyal ihtiyaglarina yonelik destek
saglanir.
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2.6. Paydas Analizi

Rize TOBB Fen Lisesi'nin temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmenlerden olusmakla
birlikte, egitimimizin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesimde bulundugumuz genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri, anketler, toplantilar, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler gibi ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
Bu sayede, tiim paydaslarin beklenti ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak egitim siirecleri daha etkin

bir sekilde yonetilmektedir.

Okul Aile
Birligi

Okul idaresi

Ogretmenler

Yardimci
Personel

Memurlar

Ogrenciler

Tablo 7 Paydas Analizi
ic Paydaslar Dis Paydaslar
e Okul Idaresi Milli Egitim Bakanligi (MEB)

e Ogretmenler

e Ogrenciler

e Memurlar

e Yardimci Personel
e  Okul Aile Birligi

e Kantin Isletmesi

I1 Milli Egitim Miidiirligi
T.C. Rize Valiligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB)

Yerel Yonetimler ve Belediye
Aileler ve Veliler
Recep Tayyip Erdogan Universitesi

SALVADER(Rize Salarha Vadisi Yeni
Sehir  Kalkindirma ve  Dayanigma
Dernegi)

Medya ve Basin Kuruluglar
Diger Okullar ve Egitim Kurumlar1
Muhtarlik

Hayirseverler
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Tablo 8 RIZE TOBB FEN LISESI PAYDAS MATRISI

PAYDAS MATRISIi
=)
Z PAYDAS PAYDASLA 5 = —
g PAYDAS ADI TURU | ETKILESIM ALANI E, 5 § 8 %:”
” = | T | | | £
Pl B8 3¢
Egitim yonetimi,
1 Okul idaresi ic Paydas | 6gretim planlamass, v v v v v
idari kararlar
Ders isleyisi,
. . ogrenci rehberligi,
2 Ogretmenler I¢ Paydas miifredat v v v
uygulamalari
Egitim-0g8retim
3 Ogrenciler Ic Paydas | siireci, sosyal ve v
kiiltiirel faaliyetler
. Biirokratik isler,
4 Memurlar I¢ Paydas idari destek v
Milli Egitim Dis Egitim poli.tikalarl,
S Bakanligi (MEB) Paydas refperiige v
denetim
Lo Yerel egitim
6 H;ﬁg;ﬁfg;m Pa]zrljas planlamasi, v v
koordinasyon
Dis Gilivenlik, yerel
7 | T.C. Rize Valiligi projeler, egitim v
Paydas 7
destegi
Tirkiye Odgla_ru\_/e Dis Proje destekleri,
8 Borsalar Birligi Paydas finansal yardimlar v
(TOBB)
9 Yerel Yonetimler Dis Fiziki altyapi, ¢cevre v
ve Belediye Paydas diizenlemesi
10 Hayirseverler & Mg panc v v
Paydas destek
Yardimci . Temizlik, bakim,
L Personel lg Paydas destek hizmetleri v
Veli iletisimi, okul
12 | Okul Aile Birligi | I¢c Paydas etkinliklerine v v v
destek
o o Ogrenci beslenme
13 | Kantin [sletmesi | I¢ Paydas hizmetleri v
Dis Ogrenci gelisimi,
14 | Aileler ve Veliler rehberlik, okul-aile v
Paydas .
is birligi
Recep Tayyip D1 Akademik is
15 _Erdogan p ; birlikleri, bilimsel v v
Universitesi ayadas etkinlikler
SALVADER(Riz
e Salarha Vadisi D1 Bolgesel kalkinma
16 Yeni Sehir p j projeleri, egitim is v v
Kalkindirma ve aydas birlikleri
Dayanisma
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Dernegi)
17 Medya ve Basin Dis Okul tanitimi, Y
Kuruluglar Paydas etkinlik duyurulari
18 Diger Okullar ve Dis Egitim projeleri, J
Egitim Kurumlar1 | Paydas bilgi paylasimi
19 Muhtarlik Dis Yerel halkla iletisim, v v
Paydas | sosyal yardimlasma

2.6.1. Ogrenci Anketi Sonuglar1
Okulumuzda toplam 412 06grenci 6grenim gormektedir. Okulumuz web sitesinde

yayinlanan anket sorularina toplam 351 6grencimiz cevap vermistir. Anket Sonuglari

asagida yer almaktadir.

Tablo 8 Ogrenci Anketi Sonuglari

=g | B|E
e -~ : 2E|E 888
OGRENCI ANKETI DEGERLENDIRME SONUCLARI = % g = £| E
28 |8 |28| 3
No $5 13 |$5| 8
01 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %72,1 (%13,4| %6,8 | %7,7
02 | Okul temiz ve hijyeniktir. %69,2 (%14,2| %7,7 | %8,8
03 | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %68,9 (%13,4| %7,7 | %10
04 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %68,4 |%8,8 | %9,7 | %13,1
05 | Farkh kiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle %70,9 (%17,9| %6 %5,1
karsilanacagini diistiniyorum.
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %73,2 |%21,4| %2,3 | %3,1
07 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %71,5 |%17,9| %21 | %A4,6
08 | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda %70,4 | %9,1 | %6,6 | %14
faydalanabiliyorum.
09 | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli %68,7 | %10 |%10,5 | %10,8
rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. %76,4 |%18,5| %2 | %3,1
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. %70,1 | %16 | %6,6 | %7,4
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. %68,7 | %5,7 |%12,3 | %13,4
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %75,8 (%13,7| %4,3 | %6,3
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. %69,2 | %8,3 | %8 | %14,5
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler kullamir. | %71,5 (%19,9| %2,6 | %6
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu %75,8 |%13,7| %4,3 | %6,3
diisiiniiyorum.
17 | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %68,4 (%12,3| %9,4 | %10
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %68,1 | %8 |%11,7 | %12,3
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %69,8 (%11,7| %8,3 | %10,3
20 | DYK’leri yeterli buluyorum. %68,1 (%15,7| %4,3 | %12
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Ogrencilerimizin anket sonuclar1 degerlendirildiginde “Okulda kendimi giivende
hissediyorum.” sorusuna %72’si, “Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna %69,2’si, “Okulumda
yer almam i¢in birgok firsat var.” sorusuna %76,4’si, “Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler yeterlidir.” sorusuna %68,94'li, “Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler

var.” sorusuna %69,8’i, kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogrenci Anketi Sonuclar

90,00%
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70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

M Kesinlikle Katihyorum B Katiliyorum B Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum M

2.6.2. Ogretmen Anketi Sonuclari

Okulumuzda toplam 30 6gretmen gorev yapmaktadir. Okulumuz web sitesinde yayinlanan
anket sorularina toplam 27 0Ogretmenimiz cevap vermistir. Anket Sonuclar1 asagida yer

almaktadir.

Tablo 9 Ogretmen Anketi Sonuglari

.« o . = =

OGRETMEN ANKETI £ | E g g =

L = =} = L o °

25| 8 8 | X2 2

SONUCLARI =2 2 4 = E E

SE=| = < £ = =

% = = =] 8 = =

22 | 32 g | 22| 2

01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2%29.5| %40.8 (%159 | %9.2 | %4.6

02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %24.7| %39.6 [9%20.4 | %10.2| %5.1

03 | Okul temiz ve hijyeniktir. %34.8| %39.1 (%14.9 | %6.3 | %4.9
04 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin n giivenlik

L OBTERCHErn YR 1 BAVERTISI Sagiamaiciein LyBuR SUVERTE 1 0620.2| %34.6 |%21.3 | %9.8 | %5.1

onlemleri alir.

05 | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %39.7| %39.3 [%11.6 | %5.8 | %3.6

06 | Okulumuz meslekiyeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. %34.5| %39.8 |%15.1 | %5.2 | %5.4

07 | Okul yonetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %24.9| %39.6 |%19.8 | %10.1| %5.6

08 | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme %35.3| %39.2 [9614.7 | %5.1 | %5.7

ortami olusturmustur.
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09 | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. | %29.5| %40.8 |%15.9 | %9.2 | %4.6
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %24.7| %39.6 |%20.4 | %10.2| %5.1
11 O.kuluITu.Jzun, farkli ihtiyaglar1 olan &grencileri desteklemek icin etkin %34.8| %39.1 [%14.9 | %6.3 | %4.9
bir politikasi vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. %29.2| %34.6 |%21.3 | %9.8 | %5.1
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %39.7| %39.3 |%11.6 | %5.8 | %3.6
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %34.5| %39.8 |%15.1 | %5.2 | %5.4
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. %24.9| %39.6 |%19.8 | %10.1| %5.6
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %35.3| %39.2 |%14.7 | %5.1 | %5.7
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %29.5| %40.8 |%15.9 | %9.2 | %4.6

Ogretmen Anketi Sonuglari

45,00%

40,00%
35,00%
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25,00%
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0,00%

10 11 12 13 14 15 16 17

B Kesinlikle Katihyorum — ® Katiliyorum Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin anket sonuglar1 degerlendirildiginde “Okulun misyonu ve vizyonunu
tam olarak anliyorum.” sorusuna %4,6’s1, “Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde

izler.” sorusuna %>5,1'i, “Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.” sorusuna %4,6’s1, katilmiyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

2.6.4.Veli Anketi Sonugclari

Okulumuzda toplam 412 velimiz bulunmaktadir. Okulumuz web sitesinde yayinlanan anket

sorularina toplam 122 velimiz cevap vermistir. Anket Sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Tablo 10 Veli Anketi Sonuglari

= s
g =) = =}
. . . v 3 = £ v 8 s
VELILER ICIN ANKET SONUCLARI I s = x = =
== = < = E £
= = £ = =
NO 22 | 2 |2 |23 | 2
01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %29.8 |%40.6 |%14.7| %10.0 |%4.9
02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %30.3 [%40.4|%15.0| %9.5 |%4.8
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. %29.7 |%41.0|%15.1| %9.4 |%4.8
04 g;gi,n ogirjir;;:lllliirg;l;/rilepreil;‘sltl):elm giivenligini saglamak igin %30.1 %405 |%15.0| %9.8 |%4.6
05 | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. %29.9 (%41.1|%14.8| %9.6 |%4.6
06 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci %30.2 |%40.7 |%14.9]| %9.7 |%4.5
olabilir.
07 | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %28.8 |%41.2|%15.3| %9.4 |%5.3
08 | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %30.0 |%40.3|%15.2| %9.4 |%5.1
09 | Okuldakullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini
tlim yonleriyle anlarr%ama yardlmgl oluyor. =S = %30.6 1%39.8|%14.5| %10.0 | %5.1
10 1?(1:1111’ l}ii)lcjllllg:llrer;lgllrl ;Og_r,rl.‘enme performansi ve gelisimi hakkinda %30.1 19%40.0 |%14.9| %9.7 |%5.3
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsllgstlgignda yeteﬁlgi destegi ve rehberlik sgaglar. 3 %307 |%39.5|%15.0) %9.6 |%5.2
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. | %29.9 (%40.8 |%14.7| %9.8 |%4.8
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. | %29.8 [%40.6 |%14.7| %10.0 |%4.9
14 | OKkulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dlizenlenir. %30.3 [%40.4|%15.0| %9.5 |%4.8
15 | OKul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.| %29.7 [%41.0 |%15.1| %9.4 |%4.8
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %30.1 |%40.5|%15.0| %9.8 |%4.6
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. %29.9 |%41.1 | %14.8| %9.6 |%4.6
18 | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. %30.2 {%40.7 |%14.9| %9.7 |%4.5
19 | Cocugumun ev dédevlerini tamamlamasini saglarim. %28.8 |%41.2|%15.3| %9.4 |%5.3
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %30.0 {%40.3|%15.2| %9.4 |%5.1
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %30.6 {%39.8|%14.5| %10.0 |%5.1
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 0530.1  [940.0 %14.9 (%49.7 0455.3

Veli Anketi Sonuglari

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%
0.00% L A AT A 0 I ST AT T T R M i

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

B Kesinlikle Katilyorum Katiliyorum

Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ic¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiirii, teknoloji ve
bilisim altyapaisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okulumuzun teskilat
semasi da vardir.
Etkili bir okul okul varliklarini, o0zelliklerini,

analiz streci; kaynaklarini,

ici
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okulumuzun
temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 11 Okul Kiinyesi

1.KURUM ADI Rize Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Fen Lisesi
2.KURUM KODU 869030
Telefon 0(464)2352353
. .. .. ) Fax 0(464)2352253
SILETISIM BILGILERI e-posta 869030@meb.k12.tr
‘Web Adresi www.rizetobbfen.meb.k12.tr
Adres Dortyol Kéyii Merkez/RIZE

4.ULASIM BILGILERI

Uzaklik

[l Merkezine

10 Km.

Servis Bilgileri

Ozel tasima yapan servisler bulunmaktadir.

Her 15 dakikada bir okulumuz 6niine kadar gelen

Ulagim minibiis vardir.
Harita http://rizetobbfen.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
5.KURUM BILGILERI
.l ) Normal [X Ders Baslama |08.20
Ogretim Sekli ikili Ders Bitis 15.40
Kiz 202 Pansi Kiz 60
Ogrenci Sayisi Erkek (197 B;ilnisllglf)in Erkek 45
Toplam 399 . Toplam 105
. 1.Y.Dil |ingilizce Var
Yabanci Dil > Y Dil Almanca Hazirlik Sinifi Yok X
Derslik Sayisi 16 Spor Salonu 1
Ogretmen Sayisi 30 Yemekhane 1
Rehber Ogrt. Sayisi 1 Kantin 1
Kiitiiphane 2 Revir 1
Konferans Salonu 1 Isinma Sekli Kaloriferli
Fen Laboratuvari 4 Misafirhane Yok
B.T. Laboratuvari 1 Bahce 7891 metre kare
Resim Sinifi 0 Lojman Bilgileri (10 Daire
Miizik Sinifi 1 Diger
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulun hedeflerine ulasabilmesi i¢in personelin bilgi, beceri ve tutumlar1 detaylica
analiz edilmelidir. Norm kadro durumu, personel sayisi, istihdam siiregleri, egitim
diizeyleri, hizmet ici egitim faaliyetleri ve personel degisim nedenleri gibi veriler,

kurumsal kapasitenin gelistirilmesi i¢in kritik bir temel olusturur.

FARIZ ALTUNTAS
Okul Muduara

FATMA MERTAYAK
Mudir Basyardimcisi

A )
ALi CAKIR NAFiz SURGUN
- Pansiyon Mudur
Midir Yardimcisi Veramas

Sekil 1 Okul Idaresi

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yihi Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Yil
7-10 Yil
10 Y1l ve Uzeri 4 100

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
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Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

1-3 Y1l

Miizik, Gorsel
Sanatlar, ingilizce,
Tiirk Dili ve
Edebiyati

4-6 Y1l

7-10 Y1l

Tarih, Tiirk Dili ve
Edebiyati

11-15Y1l

Rehberlik, Felsefe,
Matematik, Bilisim
Tek.

16-20

Cografya, Matematik

20 ve tuizeri

Fizik, Biyoloji,
Kimya, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Din
Kiltiirii ve Ahlak
Bilgisi

13

18

Tablo 15. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orami

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Goreve

Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 . 5 5 / 5
Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
% £
Sira No e < T | Egitim Durumu Toplam
= M
1 Memur 2 0 LISE 2
2 Hizmetli 1 0 LISE 1
3 Sofor 1 0 LISE 1
4 Isci (696 KHK) 0 5 ORTAOKUL 5
TOPLAM 9
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Tablo 17. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
1. Egitim ve 0gretim ile yonetim gorevlerini kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir,

OIEUI__/ Ifurum calisma, plan ve programlarina uygun olarak yurttur.

Mudiird 2. Ogretim y1li baglamadan &nce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak kendilerine
bildirir.
3. Okulun fiziki ortamin1 6gretime hazir bulundurur.
4. Egitim ve 6gretim ¢aligsmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
cOziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilar yapar.
5. Personelin yetistirilmesi sicil ve disiplin isleriyle 68renci 6dul ve disiplin iglerini ytUrtitir.
6. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin ytiriitiilmesini saglar.
7. Egitim ve 0gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin ytikseltilmesi gerekli
calismalar yapar.
8. Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.
9. Stratejik plan ve biitce dnerilerini gerekgeli olarak hazirlar
10.Okul-aile birligi ile ilgili is ve islemlerin, Milll Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi
'Y 6netmeligi hitklimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

o 1.Gorev alaninizla ilgili olarak y1llik ¢aligma takvimi hazirlamak

Mudiir Bag 2.0kul Miidiirii bulunmadig1 zamanlarda okul miidiirliigiine vekalet etmek

Yardimcisi 3.Yaz1 ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii giinline
lhazirlamak
K.0gretmen nébet hizmetlerini kontrol edip nébet defterini imzalamak
5.Personelin devamini / devamsizligini takip etmek
6.0gretmenlere ait devam - devamsizlik cetvellerini tutmak, haftalik ders programini ve ek ders
licret ¢izelgesini dlizenlemek
7.0kulun is ve islemlerini diizene koyarak bu isleri yakindan izleyerek ilgilileri géreve ¢agirmak
8.Yemek tabelasina alinacak 6grenci mevcudunu tespit etmek ve yemeklerin buna gore
lhazirlanmasini saglamak (ilgili miidiir yardimeisi ile is birligi yaparak)
9.Okulun arag, gere¢ ve giinliik yemek tabelasina alinacak 6grenci malzemelerinin korunmasini
ve amacina uygun olarak kullanilmasini saglamak
10.Toplam Kalite ve Y6netim Ekibine Bagkanlik Etmek.
11.0kul Gelisim ve Yonetim Ekibine Baskanlik Etmek.
12.0gretmen ve diger personelin gérevden ayrilma ve baslama tarihlerini tespit etmek.
13.0kul miidiirii denetiminde MEBBIS modiiliinii giincellemek, 6gretmenlerin ve diger
personelin terfilerini MEBBIS modiiliine islemek.
14.08renci davramslarini degerlendirme kuruluna baskanlik etmek.
15.0kulun genel tertip, diizen ve disiplin islerini yiirtitmek
16.0Okulun "gergeklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri ytiriitmek
17.Tasinir Mal Yo6netmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutmak, bunlara dair
belge ve cetvelleri diizenlemek
18.Personel islerini yuriitmek
19.Maas karsilig1 ders saatini dolduramayan dgretmenlere idari gérev vererek okulda
bulunmalarini saglamak
20.Satin alma komisyonlarina bagkanlik etmek
21.Bu gorevleri ylriitiirken okul miidiirti ile is birligi yaparak okul mudtriintin verecegi
lgorevleri yerine getirmek
22.Yaptig1 biitiin islerde miidiire karsi sorumludur

o 1. Toren, yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde miidiirtin verecegi gorevleri yapar.

Midiir Yardimeisi 2. Kayit ve kabul, nakil ve gecis islemlerinin yapilmasini, 6grenci kiitiik defteri ve dgrenci
dosyalarinin tutulmasini, bunlarla ilgili is ve islemlerin ytrtitiilmesini takip eder.
3. Miidiir yardimeilarinin 6grenci devam ve devamsizliklari ile ilgili calismalarini izler.
4.Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik raporlariyla ilgili islemlerinin
ylriitiilmesini saglar.
5.Kurs ve sinavlarla ilgili islerin yiirlitiilmesini saglar.
6.Derslerin 6gretmenlere dagitimu ile ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.
7. Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunar ve nobet gérevlerini kontrol eder.
8.Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.
9.Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme goérevlisi
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lgOrevini yuriitiir.

10.Personelin géreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiirlitlir ve miidiirQi bilgilendirir.
11.Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
lkonulardaki islemleri mevzuatina gore yuriitiir.

12.Giivenlikle ilgi is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yuriitiir.

13. Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat dlizenleme ve degisikliklerini takip eder ve
islemlerin kurallara uygun yuriitiilmesini saglar

14.0kul veya kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin dlizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

15.Gorevlendirildiginde, burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesini saglar.
16.Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Ogretmenler

1.Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul veya kurum ve ¢evre iliskisinin kurulmasi
ve gelismesine katki saglar,

2. Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini yapar; kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 68rencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma, uygulama ve deneylerin
lyapilmasini saglar.

3. Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

4.Sorumluluguna verilen 6grenci kultipleri ve toplum hizmeti ¢alismalar ile ilgili gérevleri
yapar.

5.Snif rehber 6gretmenligi gorevlerini, Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Sinif
Gegcme ve

Sinav Yonetmeligi ile Milll Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri

'Y 6netmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ytirtitiir.

6. Ogrencilere rehberlik ederek ders disi egitim ve 6gretim faaliyetleri ile proje ve ddevlerle ilgili
is ve islemleri yurtitiir.

7. Smavlarla ilgili ig ve iglemleri usuliine uygun olarak ytirtitiir.

8. Konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ytlriitir.

0. Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin gezi ile ilgili goriis ve
lizlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul veya kurum
muidiiriine sunar.

10.Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti 21
calismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, tdren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
11.08retmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
lkendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

12. Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim-6gretime yansitir.
13. Elektronik ortamda yiirlitiilen islemlerden kendisi ve gorev alani ile ilgili kayitlar takip eder,
P/eni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar

14.Egitim ve 6gretimle ilgili her tlirlii mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip eder.
15.0grencinin davrams ve bagar1 durumlar1 konusunda veliler ile igbirligi yapar.

16.Miidiir tarafindan verilen diger gdrevleri de yapar.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

K. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri glinii
gliniline islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler. Miidur tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
igore her tiirli yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, 5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla ylikiimltidirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
0gretmene kars1 sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

9. Kaloriferci, okul miidiirline, miidiir yardimcisina ve nébetci 6gretmene karsi sorumludur.

10. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar
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Tablo 18. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanim kapasitesi, egitim ve idari

siireclerin verimliligini artirmak amaciyla degerlendirildi. Mevcut ara¢ geregler,

ihtiyaclar ve elektronik ortamda yiiriitiilen islemler belirlendi, gelecekte dijitallesmesi

planlanan alanlara y6nelik hedefler olusturuldu.

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill Tahta 25 25 25 -
Masa Ustii Bilgisayar 45 45 46 40
Diz Ustii Bilgisayar 10 10 10 -
[Fotokopi Makinesi
[nternet Baglantis 1 1 1 -
[nternet Baglant1 Hiz1 50 MB 50 MB 50 MB 50 MB
Hizmet Araci (Ford Transit- Minibiis) 1 1 1 -
[Fax 1 1 1 -
[Televizyon 3 3 3 -
[Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 -

Okulumuzun fiziki mekanlar a¢isindan mevcut ve ihtiyac durumunu ortaya koyan tablo

asagida verilmistir.

Tablo 20. Fiziki Mekdn Durumu

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amaglh Salon X

Derslik Sayis1 16 Spor Salonu X

Derslik Alanlari (m2) 52 Kiitiiphane X

Kullanmilan Derslik Sayisi 15 Fizik Laboratuvari X

Sube Sayisi 15 Kimya Laboratuvari X

idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Biyoloji Laboratuvari X

Ogretmenler Odasi (m2) 80 Bilgisayar X
Laboratuvari

Okul Oturum Alani (m2) 1140 Miizik Sinifi X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7891 | Rehberlik Servisi X

Okul Kapali Alan (m2) 5700 | Arsiv X

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif 120 Ekipman Odas1 X

Amach toplam alan (m2)

Kantin (m2) 80 Konferans Salonu X

Tuvalet Sayis1 60 Mescid X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konuldu. Enflasyon oran1 da dikkate

alinarak plan déonemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlendi.

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 50000 75000 100000 1250000 150000
Ozel idare

Kira Gelirleri 58000 65000 80000 100000 120000
Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger 12000 15000 20000 30000 40000
TOPLAM 120000 145000 200000 255000 310000

Okulun biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplandu.

Tablo 22. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 23 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 16000 38000 121000
Kiiciik Onarim 0 0 95000
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalar: 39000 38000 120000
Telefon 2800 8400 12000
Sosyal Faaliyetler 10000 20000 50000
Kirtasiye 9000 25000 70000
GENEL 76800 129400 468000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci mevcudu, sinif biiyiikliikleri ve kaynastirma egitimi alan 6grencilerin sayisi

gibi veriler, okulun egitim ortaminin etkinligini ve kaynaklarin dagilimimi optimize

etmek icin kritik 6neme sahiptir. Bu analizler, egitim politikalarinin gelistirilmesi ve

ogrenci deneyiminin iyilestirilmesi icin veri odakli yaklasimlar sunar.

Tablo 24 Ogrenci Mevcudu Bilgileri

SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM
9-A 17 14 31 11-A 16 11 27
9-B 15 16 31 11-B 13 14 27
9-C 16 16 32 11-C 15 13 28
4 10-A 14 14 28 11-D 14 13 27
. 10-B 17 12 29 12-A 15 11 26
10-C 17 14 31 12-B 14 13 27
b 12-C 17 9 26
12-D 8 10 18
Tablo 25 Ogrenci Sayilarina Ait istatistik Bilgiler
Ogrenci Sayilar istatistikleri
Genel Ortalama Mevcudu En Mevcudu En Kaynastirma
° Mevcut Simif Fazla Olan Az Olan Ogrencisi
Mevcudu
2021-2022 404 28 30 27 -
2022-2023 413 27 30 21 -
2023-2024 412 27 32 19 -
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Tablo 26 OKULUN AKADEMIK BASARISI
Ulusal
Sinavlarda Basar1 | Il Basari Siras1 | Sinifin1 Dogrudan |Sinif Tekrar1 Yapan
Saglayan Ogrenci Gegen Ogrenci Ogrenci
Sayis1 ve Mevcuda Sayis1/Orani Sayisi/Orani
Orani
2021-2022 %100 1 84- %100 0
2022-2023 %100 1 73- %100 0
2023-2024 %100 1 95 - %100 0
Tablo 27 OGRENCI KURSLARI
Kurs Acilan 5 ; Gorev Alan Ogretmenlerin
Katilan Ogrenci Sayisi
Dersler Sayisi
Matematik 15
2021-2022 Fizik -
Kimya
2022-2023 Biyoloji 175 12
Tiirk Dili ve
Edebiyati
2023-2024 Tarih 150 10
Tablo 28 2023-2024 YILI YARISMA BASARI DURUM CiZELGESi
S.NO | FAALIYETiN ADI/KONUSU DUZENLEYEN KURUM ,II:%?:(-'-JIYET SONUC DERECE ALAN g:'YHLAN
1 Okulla.lr Aras1 Voleybol I Genglik Spor Bak-Okul Spor il 3.sii Voleybol Erkek A Tk. 12
Sampiyonasl Sporlar1
2 Okullz.ir Arasi Voleybol 11 Genglik Spor Bak-Okul Spor il 4si Voleybol Kiz A Tk. 12
Sampiyonasl Sporlari
3 |Cumhuriyetimiz 100 Yasinda I Milli Egitim Kiiltirel | il 2.si Ali KARAKAN 1
Komp.Yazma Midirligi
24 Kasim Ogretmenler Giinii 11 Milli Egitim . R ;
4 Mektup Yaz. Midiirlagi Kiiltiirel Il 2.si Eylul ALACA 1
5 | Atatirkve Cumhuriyet Konulu Il Milli Egitim Kiltirel | il 1si Ziimra BAGDATLI 1
Komp. Midirligi
6 Basketbol Erkek A Takimi g;gfll;l;fpor Bak-Okul Spor il 2.si Basketbol Erkek A Tk 12
7 | Dilimizin Zenginlikleri Sozliik | Il Milli Egitim Killtirel | il Lsi Elif TURUT-Ebrar TURUT 2
Yarismasi Midirligi
8 Bilek Giiresi Sampiyonasi 70 kg S;ggll;l:lSpor Bak-Okul Spor il 1.si Arif Asaf GUNAY (Her iki Kolda) 1
9 Bilek Giiresi Sampiyonasi 65 kg g;gfll;l;fpor Bak-Okul Spor il 1.si Erdem ER ( Sag Kolda 1. Sol Kolda 3) |1
10 Bilek Giiresi Sampiyonasi 75 kg+ S;gfll;l;fpor Bak-Okul Spor il 4.st Alparslan BOZKAN (Sag Kolda) 1
1 | cSafety Label) GiivenliInternet |\ o o1 agy Bilimsel | 2" | Sibel SARIHAN DALKIZ 1
kullanimi Etiket
12 | Tirkiye Kupasi Satrang Il Satrang il Midiirligi | Spor il 1.si Ozgiircan PIRPIR 1
Sampiyonasl
13 Bilek Giiresi Bolge Sampiyonasi Genglik Spor Bak-Okul Spor Bolge 1.si | Arif Asaf GUNAY (Her iki Kolda) 1
70 kg Sporlari
14 |2 MartRize'nin Kurtulusu 1 Milli Egitim Kiltirel | 11 2.si Melike ligin SIRTLI 1
Kompozisyon Yaz Miidiirligi
15 Okullz.ir Arasi Satrang Il Genglik Spor Bak-Okul Spor il 1si Erkek Takimi 5
Sampiyonasl Sporlari
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16 g:;g?;[ﬁlr::ll Satrang Il (S}sgfllai‘llffpor Bak-Okul Spor il 1.si Kiz Takimi 5
17 Ez{g)ji—@a?ubltak Lise Ogrenciler Tiibitak Bilimsel Eionlfﬁ ;ZI;ZI;ZE}EA\;?AS?M CELIK- 3
18 ﬁf&i’é;"ﬁbitak Lise Ogrenciler | pqy v Bilimsel Elonlfﬁ Mustafa Yigit UNLUTURK 1
19 Ef((zji-?a?lbltak Lise Ogrenciler Tiibitak Bilimsel Eionl;gﬁ SB.EIZSaIEI;SELI{IBSEU-Fatlma TEKER- 3
20 r2)3(())].1::‘-;‘?&"1;.ub1tak Lise Ogrenciler Tiibitak Bilimsel Eionlgﬁ gaﬁgg KORKMAZ-Hatice OZER (Bilim 2
21 Ef&i’éﬁ?bitak Lise Ogrenciler | poy v Bilimsel | Bolge Lsi | Mustafa Yigit UNLUTURK 1
22 g;(;g?;(ﬁlr;: Satrang Bolge S;gfll;l;lSpor Bak-Okul Spor Bolge 2.si | Kiz Takimi 5
23 ézf;lcagksaghk“ Nesil Saghkl Yesilay g:;:glar il Lsi Gokee Duru TASDEMIR 1
24 |18 Mart Canakkale Zaferi Rize il Miiftiligi g:;:glar il 1.si Gokmen Cetin AKSU 1
25 3X3 Basketbol Turnuvasi (S}S(I)lfll;l;spor Bak-Okul Spor il 1.si Erkek Takimi 4
26 3X3 Basketbol Turnuvasi Sre)gl?ll;l;spor Bak-Okul Spor Bolge 2.si | Erkek Takimi 4
27 Eﬁ;‘fg’;ﬁ‘:ﬁ:}mel Oyunlart |\ psitim Bakanh@ | Kiltdrel | il Lsi gg}j?amk BOCOGLU-Nisanur 2
28 l3:;(I;°>a]13iasketbol Turnuvasi Tirkiye (S};(rjlfll;l;lSpor Bak-Okul Spor glllrkye Erkek Takimi 4
29 (F)il;L;llliar Arasi Satrang Tirkiye (S};(rjlfll;l;lSpor Bak-Okul Spor "{;rsl;ye Kiz Takim 5
30 iﬁgi'iﬁk];;iefgre“d]er proje Tiibitak Bilimsel gigkiye Mustafa Yigit UNLUTURK 1
31 g'}',“]i{sue{f;jm‘ Ulusal Bilim Kurgu | » 102 Demirtas (HL | Edebiyat ;‘iirkiye Ziimra BOZKURT 1
TOPLAM 96
Tablo 29 2023-2024 YILI SEMINER-EGITiM CiZELGESI
KATILAN
S.NO | FAALIYETIN ADI/KONUSU | VEREN KiSi/KURUM | KATILIMCILAR SAYISI
Tiim Ogretmen ve
1 Okulda Diyabet Egitimi 11 Saghk Miidiirligii Ogrenciler 160
Hijyen ve Salgin Hastaliktan Tiim Ogretmen ve
2 Korunma 11 Saghk Miidiirliigii ogrenciler 160
Organ Nakili Farkindalik Rize Devlet Hast. Organ
3 Egitimi Nakli B 11-12.Siflar 200
4 Afet ve ilkyardim Egitimi 11 Saghk Miidiirligii Ogretmen ve Ogrenciler | 156
Degerler Egitimi Saygi Konulu
5 Konferans Yusuf ALGAN Ogretmen ve Ogrenciler | 160
Acil Kurtarma ve Miidahale
6 Egitimi 11 AFAD Miidiirliigii Ogretmen ve Ogrenciler | 120
7 Okul Temelli Canva Egitimi Burak TURGUT Ogretmenler 26
Sinav Kaygisi ve Motivasyon RIBEGEM-Ozgenur
8 Semineri Reyhan GULER 11 ve 12.Siniflar 160
Yks Hazirlik Motivasyon
9 Semineri Sinan IPEK 11 ve 12.Smiflar 160
YKS'yi Sadece Siipermenlermi
10 Kazanir Ismail YOLCU 11 ve 12.Smiflar 160
TOPLAM 1462
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Tablo 30 2023-2024 YILI OKUL ve iL DUZEYINDE YAPILAN ETKINLIKLER CiZELGESI

R FAALIYET : OGRENCI
S.NO | FAALIYETIN ADI/KONUSU TURD ORGANIZE EDEN SAY.
1 1%3 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Milli Kutlama Erkan TASPINAR 12
Birlik Glinii
2 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Prog. Kutlama Gorevli-6gretmen ve O0g |19
3 Cumhuriyetin 100.Y1linda 100 Soru Bilgi Yarisma Umut iPEKCI 45
Yarigmasi
4 Cumbhuriyetimizin 100.Y1l1 Satrang Yarisma 0.Serdar UZUNLAR 46
Turnuvasi
5 Cum.hltlrlyetlmlzln 100.Y1l1 Okul I¢i Resim Sergi Gizem ULUTAS 16
Sergisi
6 29 Ekim Ovit Dag Zirve Yiiriytsi Spor-Gezi Umut IPEKCI 24
7 1.(.)0.Y1!1nda Cumhuriyetimizin Kazanimlari Kiiltiir Umut iPEKCI 160
Soylesi
8 Filistin Gazze Halki Icin Kermes Sosyal Erkan TASPINAR 42
9 Hayvan Barinagi Ziyaret Sosyal Erkan TASPINAR 18
10 |Yabanc Dili Cocuklara Sevdirme Projesi Kiiltiirel Tolga AKALIN 8
11 E::; Uygulamalari Simiflar Dizeyinde Bilimsel Fatma MERTAYAK 15
12 Karma Resim Sergisi Sanatsal Gizem ULUTAS 21
. P . Mertkan KOCAK-Cemre
13 Siir ve Mizik Dinletisi Sanatsal BAYAT 24
14 Il Geneli Makale Okuma ve Sunum Bilimsel Fatma MERTAYAK 16
Yarigmasi
15 11 Geneli Bilim Uygulamalari1 Sempozyumu | Bilimsel Fatma MERTAYAK 8
16 |Losemili Cocuklara Yaraina Yemek kermesi | Sosyal Erkan TASPINAR 30
TOPLAM 473
Tablo 31 2023-2024 YILI PROJE CALISMASI BILGi CIZELGESI
ILGILI PROJE |« OGRETMEN
S.NO | PROJE ADI OCRETMEN SAY OGR.SAYISI SAY
oo . Erkan
1 Bilgimi Kardesimle Paylasiyorum TASPINAR 1 8 1
2 Okur Gezer Kitap Okuma Projesi Umut IPEKCI |1 14 1
.. | Fatma
3 Makale Okuma ve Sunma Yarisma Projesi MERTAYAK 1 16 1
4 Rlzg Kglturunu Tanima ve Tanitma Umut iPEKCI 1 16 1
Projesi
5 Egitimin Netligini Gelistirme ve Izleme Tum 1 12 4
& & > Ogretmenler
6 Kariyer Giinleri Projesi Enes CONKUR |1 84 4
7 2204-A Tublt.ak Lise Ogrencileri Tlfm 40 cg 6
Arastirma Prj Ogretmenler
8 2204-D Tiibitak Kutup Arastirmalari Prj Tl,lm 2 4 1
Ogretmenler
. . . . Tim
9 4006-B Tubitak Bilim Fuari Projeleri s 17 34 6
Ogretmenler
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10 | Robotek Proje Yarismasi Tlvlm 3 5 1
Ogretmenler
. Tim
11 | Teknofest Proje yarismasi Ogretmenler 28 32 1
12 Patent Basvuru 2 2 2
TOPLAM 98 285 29

Tablo 32 2023-2024 YILI OKUL DISI OGRENME ORTAMLARI ZiYARET CIiZELGESI

- ZIYARET ORGANIZE | ..
S.N | FAALIYET KONUSU EDILEN YER EDEN OGR.SAYISI
Rize Hayvan Degerler
1 |Hayvanlar1 Koruma Barmag Egitimi K. 30
Biyoloji Dersinde Bitkiler Konusu . . . —
2 Kazanimlarinin kavratilmai Dortyol Koyl Biyoloji Zim |18
3 | Fizik Konular ile ilgili Uygulama ve Gozlem Bilim Sanat Merk. | Cafer YAZICI |28
TOPLAM 76
Tablo 33 2023-2024 YILI SINIF ETKINLIKLERI
S.NO |ETKINLIK ADI TARIH OGRETMEN | KATILIMCILAR IS(:;ISLIIMCI
1 Motivasyon Yemegi 14.10.2022 |K.DINC 12 /B SINIFI 22
2 Sinema Etkinligi 18.10.2022 | U.IPEKCI Yatih Ogrenciler |45
3 Motivasyon Yemegi 13.12.2022 | 0.BIROL 11/A Smifi 24
4 Tiyatro Etkinligi 10.01.2023 | M.OKMEN Yatih Ogrenciler |21
TOPLAM 112

Tablo 34 SON 5 YILDA SOSYAL-KULTUREL-BILIMSEL VE SPORTIiF ALANDA ELDE EDIiLEN BASARILAR CiZELGESI

FAALIYET 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2023-2024
ADI 1.Li [2.Li [3.L0[TO [1.Li [2.Li [3.LO|TO | 1.Li [2.Li [3.L0]TO |1.Li [2.LT [3.L0 | TO | 1.Li [2.Li [3.LG ] TO
K K K P [K K K P |K K K P [K K K P |K K K P

i1
Duzeyinde | ', | 5 | 5 149|121 4|11 |0 |21 |1]1]|3]4]|4|0]s
Kiltiirel
Yarismalar
1
Diizeyinde

. 3 2 0 5 5 2 1 8 1 1 0 2 3 0 2 5 9 3 2 | 14
Sportif
Yarismalar
Bolge
Duzeyinde | o | 1 | 1 | 20|10 1]lo|o|o|olo|o|1]|1]3]|1]|0]a4
Sportif
Yarigsmalar
Tlbitak .
ArastProj 1o 1 o | 1 |1 lo | 1] o|1|lolo| 11|01 1]2|1]o0 |Bolgel|s
eleri Bélge Finali
F.
Uluslarara
s1 Proje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Yarigmasi
TOPLAM | 10 | 5 4 (19| 6 6 2 |14 2 2 2 6 | 4 2 5 |11 | 17 | 8 6 |31
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TABLO 35 SON 9 YILA AIT TYT DERS BASARI ORTALAMALARI (NET SAYISINA GORE)

YILI TURKCE SOSYAL TEMEL FEN BIiLIMLERI TOPLAM NET
BILIMLER MATEMATIK

2014 YKS(160 30,40 18,40 27,97 28,57 105,34

Soru )

2015 YKS(160 26,14 16,08 27,79 27,60 97,61

Soru)

2016 YKS(160 31,89 19,54 32,18 30,17 113,78

Soru)

2017 YKS(160 30,80 20,50 25,90 30,00 107,20

Soru)

2018 TYT(120 30,07 12,51 26,95 15,02 84,55

Soru)

2019 TYT(120 29,10 14,30 23,40 13,10 79,90

Soru)

2020 TYT(120 29,09 13,72 27,61 14,42 84,83

Soru)

2021 TYT(120 28,54 13,98 15,39 12,13 70,04

Soru )

2022 TYT(120 28,90 13,80 27,47 13,21 83,38

Soru)

2023 TYT(120 32,15 14,59 27,28 14,55 88,57

Soru)

2024 TYT(120 30,76 16,5 29,03 12,7 88,99

Soru)

TABLO 36 SON 9 YILA AIT AYT DERS BASARI ORTALAMALARI (NET SAYISINA GORE)

YILI MATEMATIK GEOMETRI FIZIK KIMYA BiYOLOJI TOPLAM
2014 LYS 27,71 18,60 14,77 20,12 17,32 98,52
2015 LYS 27,85 15,15 16,55 21,06 19,70 100,31
2016 LYS 32,39 17,75 12,99 23,21 17,43 103,77
2017 LYS 44,08 17,46 24,59 19,86 105,99
2018 AYT 24,66 6,70 9,12 8,85 49,33
2019 AYT 24,51 7,70 7,60 6,90 46,71
2020 AYT 31,29 9,69 10,29 7,99 59,26
2021 AYT 16,74 5,16 7,85 8,68 38,43
2022 AYT 26,58 6,93 7,68 7,55 48,74
2023 AYT 26,16 10,57 8,95 7,27 52,95
2024 AYT 25,5 8,84 7,07 7,67 49,8
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TABLO 37 SON 5 YILA AIT TYT-AYT PUAN ORTALAMALARI

YILI HAM PUANA GORE YERLESME PUANINA GORE
TYT SAYISAL | SOZEL | ESITAGRLIK | Y.DiL TYT SAYISAL | SOZEL | ESITAGRLIK | Y.DiL
2018
TYT- | 383,717 | 356,507 | 259,396 297,719 354,201 | 438,008 | 410,802 | 312,159 352,015 406,503
AYT
2019
TYT- | 364,743 | 346,727 | 274,909 296,351 330,922 | 418,945 | 400,969 | 318,776 350,593 382,354
AYT
2020
TYT- | 385,371 | 389,763 | 261,069 308,018 373,779 | 439,637 | 444,135 | 314,464 362,390 427,078
AYT
2021
TYT- | 319,458 | 289,574 | 221,346 247,091 291,649 | 383,441 | 363,361 | 287,683 317,065 419,460
AYT
2022
TYT- | 391,718 | 362,206 | 257,684 306,609 335,165 | 445,640 | 416,129 | 311,160 359,966 390,428
AYT
2023
TYT- | 406,070 | 380,529 | 272,777 315,186 388,769 | 461,465 | 435,924 | 327,718 370,581 444,689
AYT
2024-
TYT- | 401,597 | 362,584 | 278,109 311,348 352,18 | 456,796 | 417,782 | 331,217 366,547 407,681
AYT
TABLO 38 SON 9 YILA AIT UNIVERSITE YERLESTiRME ISTATISTIK BILGILERI
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
YILI YILI YILI YILI YILI YILI YILI YILI | YILI YILI YILI
MEZUN SAYISI 70 86 88 85 119 110 105 110 84 73 95
TIP FAKULTESI 10 23 17 12 23 15 22 13 13 8 16
MUHENDISLIK- 9 24 19 18 13 19 10 20 20 20 17
MIMARLIK
DIi$ HEKIMLIGI 6 3 3 3 3
FEN 0 0 0 0 0 0 1
FAKULTESI
ECZACILIK 0 0 2 2 0 1 1 1 0 2 2
IKTISADI VE 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
iD.BIL.
HUKUK 3 0 3 3 3 0 0
DiGER 4 6 2 4 2
TOPLAM 29 58 47 37 49 47 43 46 38 38 43
YERLESTiRME 41,42 | 67,44 | 53,41 | 43,52 | 41,17 | 42,72 | 40,95 | 41,81 | 45,23 | 52,05 | 45,26
ORANI %
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TABLO 39 Okul Yerleskesine Ait Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 16 Spor Salonu X
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fizik Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Kimya Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Biyoloji Laboratuvari X
0gretmenler Odas1 (m2) 80 Bilgisayar X
Laboratuvari
Okul Oturum Alani (m2) 1140 | Miizik Sinifi X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7891 | Rehberlik Servisi X
Okul Kapal1 Alan (m2) 5700 | Arsiv X
Sanatsal, bilimsel ve sportif 120 | Ekipman Odasi X
amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 80 Konferans Salonu X
Tuvalet Sayis1 60 Mescid X
TABLO 40 Pansiyon Yerleskesine Ait Bilgiler
Pansiyon Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Pansiyon Kat Sayis1 4 Kazan Dairesi X
Pansiyon Oturum Alani 944 Camasirhane X
(m2)
Pansiyon Kapal1 Alani 4720 Bulasikhane X
(m2)
Erkek Ogrenci Pansiyonu Mescid X
Kiz Ogrenci Pansiyonu Depo X
Kiz Pansiyonu Yatakhane 46 Mutfak X
Sayis1
Kiz Pansiyonu Kapasitesi 138 Etiit Salonu X
Erkek Pansiyonu 32 Camasir Kurutma X
Yatakhane Sayis1 Odasi
Erkek Pansiyonu 96 Utii Odasi X
Kapasitesi
Yatakhane Alanlar1 (m2) 18
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Belletmen Odas1 Sayisi 3
Belletmen Odas1 Alam 30
(m2)

Yemekhane Alani (m2) 300
Ogrenci Dinlenme Alan 2
Sayisi

Ogrenci Dinlenme Alam 48
(m2)

Umumi Banyo Sayis1 12
Umumi Tuvalet Sayisi 12
Oda i¢ci Banyo-Wc Sayisi 78

TABLO 41 Lojman Yerleskesine Ait Bilgileri

Lojman Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Lojman Kat Sayisi 5 Kazan Dairesi X

Lojman Oturum Alan: 310 Depo X

(m2)

Lojman Kapal1 Alani (m2) 1550 Kapici Dairesi X

Daire Sayis1 10

Daire Alanlari (m2) 120

TABLO 42 Sosyal Alanlara Ait Bilgiler

Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani1 (m2)
Kantin 60 80
Yemekhane 200 300
Cok Amacl1 Salon 120 200
Konferans Salonu ---- -
Lojman 10 (Daire) 310
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TABLO 43 Spor Alanlari ve Kapasite Bilgileri

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis) Alan1 m2
Bahce Basketbol Sahasi 150 100
Bahce Voleybol Sahasi 150 100
Kapali Spor Salonu 150 699
TABLO 44 OGRENCI DEVAM DURUMU
Ogrencilerin Devamsizliktan Kalan Siirekli Devamsizlik
Devamsizlik Ortalamas: | Ogrenci Sayisi Yapan Ogrenci Sayisi
2021-2022 10,25 - -
2022-2023 11,40 - -
2023-2024 11,34 - -
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle kurumumuz tlzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edildi.

Tablo 45 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
> Milli Egitim Bakanlhgi'nin fen liselerine 6zel [> Ozel sektor ve hayirsever is insanlarinin
6nem vermesi. egitime yiiksek yatirimlar yapmasi.
» STEM (Fen, Teknoloji, Miihendislik, » Velilerin egitim harcamalarini
Matematik) egitimine yonelik ulusal desteklemeye hazir olmasi.
politikalar. » Bolgesel kalkinma ajanslari ve uluslararasi
» TOBB'un okul projelerine destegi. fonlardan saglanabilecek kaynaklar.
» Egitim politikalarinda uluslararasi » Milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi.
standartlarin uygulanma ihtimali. » Yerel ekonomik gelismelerin egitimi
» Fatih Projesi gibi dijital egitim politikalarinin desteklemesi.
gelisimi. » Bazivelilerin ekonomik yetersizlikler
» Yerel yonetimlerin egitime artan ilgisi. nedeniyle egitime tam destek
» Egitim politikalarinin sik sik degismesi saglayamamast.
nedeniyle uzun vadeli strateji olusturmanin [> Egitim projelerine ayrilan fonlarin bolgesel
zorlugu. gelismislik farklar1 nedeniyle kisitli olmasi.
» Siyasi ve siyasetten bagimsiz baski » Okulda kaynaklarin strdiiriilebilir yonetimi
gruplarinin egitime olumsuz etkileri. icin biitce yetersizligi.
» Yasal diizenlemelerin bazen uygulama hizini
yavaslatmasi.
Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler
> Fen liselerinin toplumda saygin bir konuma [»> Fatih Projesi kapsaminda teknolojik
sahip olmasi. altyapinin giiclendirilmesi.
» Geng ve dinamik niifus yapisi. » E-6grenme sistemlerinin egitim stireclerine
» Toplumun egitim kalitesine olan entegrasyonu.
hassasiyetinin artmasi. > Ogrencilerin teknolojiyle yaratici projeler
» Sivil toplum kuruluslarinin egitime destek gelistirme yetenegi.
saglamas. > Universite ve 6zel sektorle is birligi
> Universitelerle yapilabilecek ortak bilimsel yapilarak AR-GE projeleri gelistirme firsati.
projeler. » 3D yazicilar, robotik ve kodlama
» Mezunlarin akademik ve mesleki basarisinin atolyelerinin kurulmasi.
toplumda pozitif alg1 olusturmasi. » Teknoloji bagimliliginin 6grencilerin ders
» Sosyo-kiiltiirel altyapinin biiytik sehirlere basarilarini olumsuz etkilemesi.
kiyasla yetersiz olmasi. » Teknolojik altyapinin siirdiriilebilirligi icin
» Medya ve sosyal medyanin egitim lizerinde gereken diizenli bakim biit¢esinin yetersiz
olumsuz etkileri. olmasi.
» Bazi ailelerin egitime yonelik beklentilerinin [> Kontrolsiiz teknoloji kullanimi ve etik
diistiik olmasi. sorunlar.
» Bolgedeki diisiik okuma kiilttirii.
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Cevresel Etkenler

Cevreye duyarlilik temelli egitim projeleri gelistirme firsatlari.

Okulun dogal ¢evre farkindaligini artiracak etkinliklerde 6ncii olma potansiyeli.
Yenilenebilir enerji ve cevre teknolojileri konularinda egitim programlari olusturma firsatu.
Cevre dostu okullar projelerinden yararlanma imkani.

Rize'nin engebeli cografi yapisinin ulasim ve erisim sorunlar1 yaratmast.

Sel, heyelan gibi dogal afetlerin okul fiziki yapisini ve egitim siirekliligini tehdit etmesi.
Daginik yerlesim nedeniyle 6grencilerin ulasim zorluklari yasamasi.
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2.9. GZFT Analizi

Rize TOBB Fen Lisesinde durum analizi kapsaminda GZFT analizi

gerceklestirilerek, okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis cevreden kaynaklanan firsatlar ve

tehditler detayl bir sekilde incelendi. Analiz sonug¢larina dayanarak gelecege yonelik

stratejiler olusturuldu ve stratejik planlama siirecinin diger asamalar1 i¢in saglam bir

temel hazirlandi. Belirlenen stratejiler, GZFT analizi ile uyumlu hale getirilerek okulun

hedeflerine ulasma siirecine katki saglandi.

2.9.4. Giiclii ve Zayif Yonler

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirliigi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Tablo 46. GZFT Listesi

ic Cevre D1s Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
> Ogretmen-veli iletisiminin giiclii ~ [» Yatih 68renci velilerinin okul > Rize ilinin .
olmasi. etkinlikleri ve toplantilarina egitimde Oncii Yag1§l§r vev
»  Rehberlik servisinin verimli yetersiz katilimi. olmasi. sel gibi dogal
calismasl. »  Okul web sitesinin yeterince » Yerel afet o
»  Okulumuzun stirekli giincellenen takip edilmemesi. yOnetimlerin risklerinin
bir web sitesine sahip olmasi. > Yeni 6grencilerin okul ve egitim okulu
» Tiim personelin e-posta adresine pansiyona uyum problemleri. faaliyetlerine olumsuz )
sahip olmasi. > Yath dgrencilerin destek vermesi. etkilemesi.
> Ogrenci ve velilere ulagimda kisa devamsizliklarinin okul > Fatih Projesi |5 gkonomik
mesaj servisinin kullanilmasi. ortalamasini etkilemesi. gibi ulusal kosullarin
» Ogrencilerimizin hedeflerini » Hayat boyu kurslara ulasimdaki egitim velilerin
belirleyip bu hedeflere ulasma zorlukKlar. projelerinin katkisini
arzusunda olmalarl. »  Engellilere uygun fiziki yapinin mevcudiyeti. sinirlandirm
»  Sessiz, huzurlu ve giivenli bir okul eksik olusu. » Mezunlarin asL.

ortamil.

> Nitelikli Gniversite ve

okula sosyal ve

»  Okulda kullanilan arag ve gereglerin| ~ boliimlere yerlesme oraninin mesleki > s giivenligi
nitelikli ve 6grenci hizmetine diistik olmasi. katilimu. ve saghgi ile
sunulmasl. » Kitap okuma oranlarinin > Universiteler ve ilgili olas1

»  Velilerimizin egitime karsi ilgili yetersiz olusu. STK'larla sorunlar.
olmalari. »  Mesleki tanitim faaliyetlerinin ozellikle egitim Teknoloii

» Okulda devamsizliktan kalma eksik olmasi. alaninda be“ Ol Olllv
sorununun olmamasl. >  Sinav kaygis1 yasayan potansiyel .ZLg.lm " égl

» Hayat boyu egitim kurslarina 6grencilerin bulunmasi. igbirlikleri. SIbl g?g a3
olumlu bakis. > Ogrencilerin asosyal olmasi. > Bolgedeki doga sosyal

> llimizde ilk tercih edilen » Bazi 6gretmenlerin 6grenci ve kultir sorun alr n
ortadgretim kurumu olmamiz. psikolojisine yeterince Gnem turizmi gigr;nsa en

> Yetkin ve tecriibeli 6gretmen vermemesi. potansiyelinin etlliileriz ,
kadrosuna sahip olmamiz. > Ogretmenlerin okul dis1 egitim ogrencilerin :

> lleri akademik basarilar siirdiirme ortamlar1 kullaniminda yetersiz sosyal ve > Bolgedeki
potansiyeline sahip 6grenciler. sorumluluk almasi. akgdepnk o ekonomik

» Ogrencilerin bilim insam olacak » Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin etkinliklerini kosullarin

desteklemesi.
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tarzda yetistirilmesi.
Universiteye geciste bir basamak
niteligi tasimasi.

Meslek ve Uiniversite hedeflerine
ulasma kolaylig.

Ogretmenlerin dgrencilere sicak ve

sefkatli bir yaklasim gostermesi.
Personel ve 6gretmen sayisinin
yeterli olmasi.

Velilerimizin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere olumlu bakislari.
Ogrencilerin ideallerini
gergeklestirme olanaklari.

Etkili bir egitim politikasi.

Soru sorma ve tartisma ortaminin
mevcudiyeti.

Sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin 6grenci-6gretmen is
birligiyle gerceklestirilmesi.
Mesleki tanitim faaliyetleri
kapsaminda cesitli mesleklerden
mezunlar.

Kapal1 spor salonunun bulunmasi.

Pansiyonun okul bahgesi igcinde
olmasi.

Kamplis alani seklinde birimler.
Yeterli gorsel egitim arag ve
geregleri.

Fatih Projesi kapsaminda internet
ag1 ve akilli tahtalar.
Laboratuvar olanaklari.

24 saat kamera giivenlik sistemi.
Genel biitceden ddenek alinmis
olmas.

Pansiyonlu bir okul olarak

bakanliktan yillik biitge aktarilmasi.

Aile Birligi destekleri.
Okul kantin kirasindan katki.

>

yetersizligi.

Konferans salonunun yetersiz
donanimi.

Kiitiiphanede yeterli kitap
bulunmamasi.

Laboratuvarlarin tasarla-uygula
anlayisina uygun olmamasl.
Kanalizasyon probleminin
devam etmesi.

Fazla yagisin zemin katlar1
etkilemesi.

Aile Birligi katkilarinin yetersiz
kalmasi.

Ortadgretim biitgesinden yeterli
Odenek saglanamamasi.
Aragtirma ve proje ¢alismalari
icin ddenek eksikligi.

Temizlik personeli sayisinin
yetersiz olmasi.

>

Yerel ve ulusal
duzeydeki
egitim
yarigmalar1 ve
projelerle
Ogrencilere
kendilerini ifade
etme firsatlari.
Rize'nin cay
tarimi ve ilgili
sektorler
tizerinden farkli
mesleki tanitim
firsatlari
sunmasl.
Gelisen
teknolojilerin,
egitimde yeni
Ogretim
metotlarini
desteklemesi.
Devlet destekli
burs ve
kaynaklara
erisim
imkanlarinin
artirilmasi.

O0gretmen ve
diger
personel
istihdaminda
sorun
yaratmasi.
Egitim
reformlarini
n uygulama
siirecindeki
belirsizlikleri
n etkisi.

Sosyal
medyanin
olumsuz
etkilerinin
ogrenciler
lizerinde
artis
goOstermesi.

Tablo 47. GZFT Stratejileri

2.9.5. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar Tehditler

> Okulumuzun olumsuz gevre sartlarindan uzak > Farkli ekonomik ¢evrelerden gelen 6grencilerin
olmasi olmasi

» ildeki kamu kurum ve kuruluslarimin okulumuza [>  Ogrenciler arasinda cep telefonu ve internet
bakis acilarinin iyi yénde olmasi kullanma aliskanliginin fazla olmasi

> Saglik kurulusunun okulumuzun hemen yani » Sosyal medyanin yogun bir sekilde kullanilmasi
basinda olmasi » Farkliillerden, farkl kiiltiirlerden 6grencilerin

» Fatih Projesi kapsaminda internet ag1 ve akilli bulunmasi
tahtalara sahip olmasi » Kitle iletisim arag¢larinin olumsuz etkileri

> Ogrencilerin se¢ilmis olmasi » Ogrenci velilerimizin bazilarinin il disinda ikamet

» Okulumuz mezunlarindan mesleki tanitim ediyor olmasi

> llin en iyi 6grencilerini alan bir okul olarak akademik
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yapacaklarin olmasi

Ogretmenlerimizin bu alanda ¢alisma
yapabilecek bilgi ve yetenekte olmasinin velilere
glven vermesi

Egitim politikasinin iyi olmasi

Okul basari ortalamasinin yiiksek olmasi
nedeniyle YKS’ de kazandirdig1 pozitif ivme
Yapacagimiz faaliyetlerde destek olabilecek
nitelikte velilerin olmasi

Burs imkanlarindan yararlanmada okul isminin
Onem arz etmesi

Binanin 2010 Yilinda yapilmis olmasi
Okulumuza ait aracin olmasi

Gorsel egitim bakimindan yeterli arag ve
gereclere sahip olmasi

Okul yerlesim alanin kampiis seklinde olmasi
Okul alanlarinin kapasite gelisimine uygun
olmasi

>

>

>

>

basar1 beklentisinin yiiksek olmasi

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Sinav sistemindeki degisiklikler

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki
farkliliklar

Ailelerin yiiksek beklentisinin olusturdugu Psikolojik
baski

Rize gibi fazla yagish olan bir yerde okulumuzun dere
yataginda olmasi

Okul yanindaki fabrika atiklarinin okulumuzun
kirlenmesine neden olmasi

Asir1 nem nedeni ile okul binasinin ¢gabuk deforme
olmasi

Okul yonetiminin kurumsal kapasitenin
gelistirilmesinde tek basina karar verici makam
olmamasi

Teknolojik gelismelerin hizli yasanmasi, bu arag ve
gereclerin maliyetli olmasi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.6. Misyon

Bilimsel diisiinceyi rehber alan, etik degerleri benimseyen ve bireysel potansiyelini
en Ust diizeyde gelistiren bireyler yetistirmek amaciyla; 6grencilerimize ¢agdas egitim
olanaklar1 sunar, akademik basarilarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerine de o6ncelik tanirz. Toplumsal ihtiyaglara duyarli, yaratici ve sorumluluk
sahibi bireyler yetistirme misyonumuzu, nitelikli 6gretmen kadrosu ve modern egitim

ortamlarimizla yerine getiriyoruz.

3.7. Vizyon

Rize TOBB Fen Lisesi olarak vizyonumuz, 6grencilerimizi 21. yiizyilin dinamiklerine
uyum saglayan, elestirel dusiinebilen, yaratici ve yenilik¢i bireyler olarak yetistirmek;
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, teknoloji ve kiiltiir alanlarinda fark yaratan bir
egitim kurumu olmaktir.

Egitim-68retim slireclerinde mikemmeliyeti benimseyerek, 6grencilerimize
akademik basarilarinin yani sira etik degerleri, sosyal sorumlulugu ve c¢evresel
duyarhligi kazandirmay1 hedefliyoruz. ilham veren bir égrenme ortami saglayarak,
ogrencilerimizin hayal glcuni, potansiyelini ve liderlik becerilerini gelistiren bir okul
olmay1 amaghyoruz.

Bu dogrultuda, 6gretmenlerimizle, velilerimizle ve tiim paydaslarimizla giigli bir is
birligi icinde hareket ederek; cagdas, katilimci ve siirdiiriilebilir egitim modelleriyle
tilkemizin ve diinyanin gelecegini sekillendirecek bireyler yetistirmeyi taahhiit ediyoruz.

Rize TOBB Fen Lisesi, 6grencilerimizin kiiresel olgekte basar1 elde etmelerine
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olanak tanirken, yerel degerlerimizi koruyarak kiltiirel mirasimiza sahip ¢ikmay ilke
edinmistir. Bilimsel arastirmalarda oncii, sosyal projelerde aktif ve sanatsal liretimlerde

yaratici bir okul olarak, gelecegi sekillendiren bir merkez olmay1 hedefliyoruz.

3.8. Temel Degerler

Okulumuzun asagida verilen temel degerleri; Bakanhgimiz ve 11 Milli Egitim
Mudirliigiimiiziin Stratejik plani, okulumuzun paydas diistinceleri, okulumuzun vizyonu gibi

faktorler degerlendirilerek ortaya konulmustur.

1. Egitimi bilimsel diisiinceye dayandirir, yeniliklere agik bir anlayls benimseriz.
Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekler, onlar

gelecegin bilim insanlari olmaya tesvik etmek.

2. Tim 6grenci, 68retmen ve paydaslarimiz arasinda esitlik ve adaleti esas alir, firsat esitligini

saglamaya 6zen gostermek.

3. Hem 6grencilerimiz hem de ¢alisanlarimiz i¢in stirekli 6grenme ve gelisim firsatlarin tesvik

etmek, bireysel ve kurumsal yenilikgiligi desteklemek.

4. Egitim ve yonetim siireclerimizde yiiksek etik standartlara bagh kalmak. Ogrencilerimize,
calisanlarimiza ve topluma karst sorumluluklarimizi yerine getirmeyi temel 6nceligimiz

olarak gormek.

5. Okul icindeki ve disindaki paydaslarimizla giiclii is birligi kurmak, karar alma siire¢lerimizde

katiimcilig1 tesvik etmek.

6. Dogayr koruma bilinciyle hareket etmek. Cevresel siirdiiriilebilirligi tim egitim ve

faaliyetlerimizin merkezine koymak.

7. Egitim-0gretim faaliyetlerimizi toplumsal fayda saglayacak sekilde planlamak, sosyal

sorumluluk projeleriyle toplumun gelisimine katkida bulunmay1 hedeflemek.

8. Tiim stireglerimizde kaliteyi 6n planda tutmak, miikemmeliyetgiligi bir yasam bi¢imi olarak

benimsemek.

9. Okulumuzda herkesin birbirine karsi saygili ve hosgoriilii oldugu bir ortam yaratmaya 6zen

gostermek.

10. Hizmet sunumunda giiveni esas almak, tiim siireclerimizde seffaflik ilkesine uygun hareket

etmek.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen

vizyona ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde

amagclar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve
hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirttildi. Bu
calismalar cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturuldu.

4.6. Amaclar ve Hedefler

A ™7
TIII

Tablo 48 Amaclar ve Hedefler

Akademik basariy1 artirirken 6grencilerin sosyal, Kiiltiirel ve sportif

A 1
mag faaliyetlere katilimini tesvik etmek
Hedef 1.1 Egitim-0gretim silirecini destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
’ sayisl artirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek bireysel basarilarini iist
’ o0grenim seviyelerine tasiyacak sekilde yonlendirme yapilacaktir.
Hedef 1.3 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim icin 6grencilere mentorluk destegi
) saglanacaktir.
Hedef 1.4 Ders disi aktiviteler ile akademik basar1 arasinda denge kurarak biitiinsel
) gelisimi desteklemek.
Amac 2 Ogrenci devamsizligini ve uyum sorunlarim azaltarak okul iklimini
¢ iyilestirmek
Hedef 2.1 Velilerle etkili iletisim siirecleri kurularak 6grencilerin devamsizlik
: durumlari diizenli olarak takip edilecektir.
Hedef 2.2 Pansiyona yeni baslayan 6grencilerin uyum siireclerini desteklemek
’ amaciyla oryantasyon programlari diizenlenecektir.
Hedef 2.3 Risk grubu 6grenciler icin bireysellestirilmis rehberlik destegi saglanacaktir.
Amag 3 Kurumsal kapasiteyi artirarak modern ve siirdiiriilebilir bir egitim
ortami saglamak
Hedef 3.1 Egitim ortamlarinin fiziki kosullar1 modernize edilerek 68renci ve 6gretmen
memnuniyeti artirilacaktir.
Hedef 3.2 Ogretmenlerin ve ydneticilerin mesleki gelisim programlarina
’ diizenli katilimi saglanacaktir.
Okulun eneriji tiitketimini azaltarak cevre dostu uygulamalara onculik
Hedef 3.3 edilecektir.
Okulda saglikh ve giivenli bir egitim ortami olusturmak icin gerekli
Hedef 3.4 altyap1 diizenlemeleri yapilacaktir.
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4.7. Performans Gostergeleri

Stratejik planimizda, performans gostergeleri, belirlenen hedeflere ulasma

diizeyini etkili bir sekilde degerlendirmek ve uygulamalarin basarisin1 6l¢gmek amaciyla

yapilandirilmistir. Bu gostergeler, faaliyetlerin ne kadar iyi ytriitiildiiglini belirlemeye,

genel performans hakkinda veri saglamaya ve okulun genel durumuna iliskin kapsaml

bir perspektif sunmaya hizmet etmektedir. Ayrica, iyilestirme ve gelistirme alanlarini

tespit ederek, mudahale edilmesi gereken noktalar1 belirleme ve ilerlemeyi 6l¢me

konusunda temel bir rol oynamaktadir. Dogru yapilandirilmis gostergeler hem izleme

hem de degerlendirmenin kalitesini artirarak stratejik planin etkin bir sekilde

uygulanmasina olanak tanimaktadir.

Tablo 49. Amac 1 Hedef 1

Amacg1

Akademik basariy artirirken 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik etmek

Hedef1.1

Egitim-6gretim siirecini destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKkisi*

Baslangi¢

Degeri

1.yl

2.1l

3.yl

4.Y1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.1.1Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

25

%50

%55

%57

%60

%63

%65

6 ay

12 ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

25

%20

%20

%25

%30

%35

0040

12 ay

PG 1.1.3 Yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
gibi etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25

%10

%10

%15

%20

%25

%30

12 ay

PG 1.1.4 Universitelerde
yiiritiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

25

%5

%5

%7

%9

%10

0012

12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Kuliip Koordinatorleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogrenci Kuliipleri, Aileler ve Veliler

Riskler

> Ogrenci katihminin diisiikliigii: Ogrencilerin ders disi faaliyetlere yeterince ilgi

gostermemesi.

» Zaman yonetimi sorunlari: Etkinliklerin, akademik takvimle uyumsuzlugu nedeniyle




ogrencilerin etkinliklere katiiminda zorlanmasi.

» Maddi kaynak yetersizligi: Etkinliklerin finansmani i¢in yeterli biitcenin olmamasi.
> Ogrenci motivasyon eksiklikleri: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere égrencilerin
yeterince katilmamasi.
» Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
> Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
> Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.
» Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
» Etkinliklerin diizenlenmesi i¢in yillik yaklasik 500,000 TL biitge ayrilmasi
Maliyet Tahmini planlaniyor.
» Kuliip faaliyetlerinin malzeme ve organizasyon giderleri i¢in 200,000 TL.
» Ulusal ve uluslararasi projelere katilim i¢cin 300,000 TL.
» Sosyal sorumluluk projeleri ve toplum hizmeti faaliyetleri icin 100,000 TL.
> Ogrencilerin egitim siirecinde sadece akademik basariy1 degil, sosyal ve kiiltiirel
Tespitler gelisimlerini de 6nemsedikleri.
» Okulda daha fazla sosyal etkinlik diizenlenmesi gerektigi, 6grencilerin etkinliklere
katilim oranlarinin diisiik oldugu.
» Yerel ve uluslararasi projelere katilimin artirilmasi gerektigi, bu tiir firsatlarin
ogrenciler i¢in 6gretici oldugu.
» Ailelerin ve 6gretmenlerin 6grencilerin gelisim siireclerinde daha fazla yer almasi
gerektigi.
» Finansal kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmadig, okul dis1 etkinlikler i¢cin daha
fazla biitce gerektigi.
> Ogrencilere yonelik diizenli olarak etkinlikler ve projeler olusturulmasi icin egitim
ihtiyaglar materyallerine ve biit¢eye ihtiyac var.
> Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilimini artiracak tesvik mekanizmalarinin
olusturulmasi.
> Ogrenciler ve 6gretmenler arasinda daha fazla etkilesim saglanarak ders dis1
etkinliklerde aktif katilim tesvik edilmeli.
» Yerel ve uluslararasi isbirliklerini artirarak 6grencilerin farkl kiiltiir ve disiplinlerde
gelisimini saglamall.
» Sosyal sorumluluk projelerinde 6grencilerin daha fazla yer almasi i¢in okul

yonetiminin destegi ve organizasyonel kolayliklar saglanmali.




Tablo 50. Amac¢ 1 Hedef 2

Amac1 Akademik basariy: artirirken 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik etmek
Hedef 1.2 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek bireysel bagarilarim iist 68renim seviyelerine tasiyacak
sekilde yonlendirme yapilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri 1.1l 2.l | 3.y1l | 4.Yll | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.2.1 Ogrencilerin %25 5 test 6 test |7 test [Btest [9test [lOtest |6ay 12 ay

bireysel ilgi ve yeteneklerini

belirlemek amaciyla yapilan

degerlendirme ve testlerin

say1sl

PG 1.2.2 Bireysel gelisim %30 10 6grenci 20 30 40 50 70 12ay [12ay

planlarinin olusturulmasi ve 0grenci |6grenci |68renci |68renci [6grenci

takip edilmesi

PG 1.2.3 Ust 6grenime %20 40 dgrenci (45 50 55 60 70 12ay [12ay

yonelik rehberlik 0grenci |0grenci |6grenci |6grenci [6grenci

faaliyetlerine katilan 6grenci

say1sl

PG 1.2.4 Ogrencilerin 0425 15 yarigsma (20 25 30 35 45 6 ay 12 ay

katildig1 yarismalar, sinavlar lyarisma [yarismalyarigmajlyarismajlyarisma

ve sinav sonuglarinin
iyilestirilme orani

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Kullip Koordinatorleri

is birligi Yapilacak Birimler

6grenim kurumlari (liniversiteler, akademik rehberlik birimleri)

Ogretmenler, Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogrenci Kuliipleri, Aileler ve Veliler, Ust

> Ogrencilerin bireysel farkindaliklarinin diisiik olmast: ilgi ve yetenekleri konusunda
Riskler ogrencilerin yeterli bilgiye sahip olmamalari, rehberlik faaliyetlerini zorlastirabilir.
> Ogrencilerin motivasyon eksiklikleri: Ust 6grenime yonelik planlarin, 6grencilerin
ilgisizligi nedeniyle etkisiz olmasi.
> Zaman yetersizligi: Ogrencilerin ders ve sosyal etkinlik arasinda denge kurmakta
zorlanmalari, bireysel gelisim faaliyetlerine yeterince zaman ayiramamalari.
» Aile destegi eksikligi: Ailelerin, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirme
siireglerine katilim géstermemesi.
> Yetersiz rehberlik kapasitesi: Rehberlik hizmetlerinin 6grenci sayisina oranla
yetersiz kalmasi, bireysel ihtiyaclara cevap verememesi.
> Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini belirlemek icin diizenli olarak degerlendirme
Stratejiler araglari ve testler kullanilacak.
» Bireysel gelisim planlari, 6grencilerin gii¢lii yonleri ve gelisim alanlarina
odaklanarak olusturulacak ve diizenli olarak izlenecek.
> Ust 6grenime yonelik rehberlik ve kariyer danismanlik faaliyetleri artacak,
ogrenciler bu siireclere daha aktif katilacak.
» Yarismalar, sinavlar ve proje bazl etkinliklerle 6grencilerin yeteneklerini
sergilemeleri saglanacak, katilim oranlari arttirilacak.
» Aileler ile is birligi icinde, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisim stireclerine




katilimi tesvik edilecek.

Maliyet Tahmini

Degerlendirme ve rehberlik araglari i¢cin tahmini maliyet: 200,000 TL
Yarisma ve etkinlik organizasyonlari i¢in tahmini maliyet: 300,000 TL
Rehberlik hizmetleri i¢in personel egitimi ve materyal maliyeti: 150,000 TL

Ust 6grenim kurumlariyla yapilacak isbirlikleri i¢in biitge: 100,000 TL

Tespitler

Ogrencilerin egitim siireclerine bireysel olarak daha fazla yonlendirilmesi gerektigi.

YV V|V V V V

Ust 6grenime geciste rehberlik ve kariyer danismanliginin 6nemli bir yer tutmasi
gerektigi.
> Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine yonelik yapilan ¢alismalarin bagarili sonuglar

verdigi.

Y

Ailelerin 6grencilerinin gelisim siireclerine daha fazla dahil olmasi gerektigi.

Y

Rehberlik hizmetlerinin daha genis kapsamli olmasi gerektigi, bireysel ihtiyaclarin

karsilanmasi i¢in daha fazla kaynaga ihtiya¢ duyuldugu.

ihtiyaglar

Ogrencilere yonelik degerlendirme araclarinin giincellenmesi ve cesitlendirilmesi.
Ogrencilerin gelisim planlarinin takibi i¢in rehberlik hizmetlerinin giiclendirilmesi.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun yarisma ve etkinliklerin diizenlenmesi.

YV V V V

Ailelerin siireclere dahil edilmesi icin bilgilendirme ve destek calismalar: yapilmasi.

Y

Ogrencilerin iist 6grenime geciste rehberlik alacaklar alanlarda daha fazla etkinlik

ve seminerler diizenlenmesi.

Tablo 51. Amac¢ 1 Hedef 3

Amacg1 Akademik basariy1 artirirken 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik etmek
Hedef 1.3 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim icin 6grencilere mentorluk destegi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.YHl | 5.Yil | Sikhigr | Sikhigi
PG 1.3.1 Ulusal ve %30 15 6grenci |20 25 30 35 40 6 ay 12 ay
uluslararasi projelere katilm Ogrenci |0grenci [0grenci [0grenci [6grenci
saglayan 6grenci sayis1
PG 1.3.2 Mentorluk destegi (%25 10 6grenci (15 20 25 30 50 6 ay 12 ay
verilen 6grenci sayisi 0grenci |6grenci |6grenci |[6grenci [0grenci
PG 1.3.3 Mentorluk yapilan (%25 5 6grenci 10 15 20 25 30 6 ay 12 ay
projelerde basari elde eden Ogrenci |6grenci |6grenci [0grenci [0grenci
Ogrenci sayisl
PG 1.3.4 Proje katilimi %20 3 seminer 4 5 6 10 15 6 ay 12 ay
saglayan 6grencilere yonelik seminer [seminerjseminerjseminer{seminer
egitim ve seminer sayisi
e ralbisin i Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Kuliip Koordinatérleri
Ulusal ve uluslararasi proje organizasyonlari, Universiteler ve akademik kurumlar,
is birligi Yapilacak Birimler Sosyal sorumluluk projeleri ve STK'lar, Veliler ve Aileler, Yerli ve yabanci egitim




danismanlari ve mentorluk programlari

Riskler

Proje ve mentorluk destegi konusunda yetersiz kaynaklar: Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim icin gereken mali kaynaklarin saglanamamasi.

Mentorluk destegine ihtiya¢ duyan 6grencilerin ilgisizlik gostermesi: Ogrencilerin
mentorluk siireclerine yeterince ilgi gostermemesi, siirecin etkisiz hale gelmesine
yol acabilir.

Zaman yonetimi zorluklari: Ogrencilerin okul miifredatina ek olarak projelere
katilimda zaman zorluklar1 yasamas.

Rekabetin yiiksek olmasi: Uluslararasi projelerde, 6grencilere mentorluk saglayan
egitimcilerin deneyimsiz olmasi veya rekabetin ¢ok gii¢lii olmasi, basarili sonuglar
elde etmeyi zorlastirabilir.

Velilerin yeterli destegi saglamakta zorlanmasi: Ailelerin projelere katilim

konusunda yeterince destek olmamalari.

Stratejiler

Mentorluk programlari i¢in egitimli ve deneyimli mentorlar gorevlendirilecek,
ogrencilere siirekli rehberlik saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim icin duyurular yapilacak, 6grencilere
motivasyon saglayacak seminer ve etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin projelerde basarih olmalarini desteklemek icin her proje éncesinde
rehberlik ve egitim verilecektir.

Proje katilimi i¢in 68rencilere uygun siireler verilerek ders programlari ile uyum
saglanacaktir.

Ailelere yonelik bilgilendirme toplantilari yapilacak ve 6grencilerin projelerdeki

basarilarini desteklemek icin aile katilimi tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

Mentorluk programlari i¢in tahmini maliyet: 100,000 TL
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim icin organizasyon maliyetleri: 200,000 TL
Egitim ve seminer organizasyonlar1 maliyeti: 150,000 TL

Proje materyalleri ve kaynaklar1 maliyeti: 100,000 TL

Tespitler

ViV V V V

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katiliminin akademik bagariy:
artiracagina dair olumlu geri doniisler alinmistir.

Mentorluk destegi saglandiginda 6grencilerin daha bilincli ve hedef odakl
calistiklar1 gozlemlenmistir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin uluslararasi projelere katilimin
biiytik katk: sagladig: tespit edilmistir.

Proje katilim oranlarinin arttirilmasi i¢cin daha fazla rehberlik ve organizasyonel
destek saglanmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

Ailelerin projelerdeki roliiniin 6grencilerin basarisina dogrudan etkisi oldugu

gozlemlenmistir.




ihtiyaglar

» Mentorluk programlari i¢cin deneyimli mentorlar yetistirilmesi.

» Projelerde 6grencilerin aktif olarak yer alabilmesi i¢cin kaynak ve materyal destegi

saglanmasi.

» Projelere katilim konusunda 6grencilere egitim ve rehberlik saglanmasi.

» Ailelerin projelerdeki roliinii arttiracak faaliyetlerin diizenlenmesi.

» Ulusal ve uluslararasi proje organizasyonlari ile giicli isbirliklerinin kurulmasi.

Tablo 52. Amac¢ 1 Hedef 4

Amacg1

Akademik basariy! artirirken 6grencilerin sosyal, kulttirel ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik etmek

Hedef 1.4

Ders dis1 aktiviteler ile akademik basar1 arasinda denge kurarak biitlinsel gelisimi desteklemek.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri

1.1

2.Y1

3.yl

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.4.1Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

25

%50

%55

%57

%60

%63

%65

6 ay

12 ay

PG 1.4.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

25

%20

%20

%25

%30

%35

0040

12 ay

PG 1.4.3 Yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
gibi etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25

%10

%10

%15

%20

%25

%30

12 ay

PG 1.4.4 Universitelerde
yiiritiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

25

%5

%5

%7

%9

%10

0012

12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Kuliip Koordinatérleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogrenci Kuliipleri, Aileler ve Veliler

Riskler

> Ogrenci katihminin diigiikliigii: Ogrencilerin ders disi faaliyetlere yeterince ilgi

gostermemesi.

» Zaman yonetimi sorunlari: Etkinliklerin, akademik takvimle uyumsuzlugu nedeniyle

ogrencilerin etkinliklere katiliminda zorlanmasi.

» Maddi kaynak yetersizligi: Etkinliklerin finansmani i¢in yeterli biitcenin olmamasi.

> Ogrenci motivasyon eksiklikleri: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere égrencilerin

yeterince katilmamasi.

Stratejiler

» Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.




> Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
> Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.
» Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
» Etkinliklerin diizenlenmesi icin y1llik yaklasik 500,000 TL biitce ayrilmasi
Maliyet Tahmini planlaniyor.
» Kuliip faaliyetlerinin malzeme ve organizasyon giderleri i¢in 200,000 TL.
» Ulusal ve uluslararasi projelere katilim i¢cin 300,000 TL.
» Sosyal sorumluluk projeleri ve toplum hizmeti faaliyetleri icin 100,000 TL.
> Ogrencilerin egitim siirecinde sadece akademik basariy1 degil, sosyal ve kiiltiirel
Tespitler gelisimlerini de 6nemsedikleri.
» Okulda daha fazla sosyal etkinlik diizenlenmesi gerektigi, 6grencilerin etkinliklere
katilim oranlarinin diisiik oldugu.
» Yerel ve uluslararasi projelere katilimin artirilmasi gerektigi, bu tiir firsatlarin
ogrenciler i¢cin 6gretici oldugu.
» Ailelerin ve 6gretmenlerin 6grencilerin gelisim siireclerinde daha fazla yer almasi
gerektigi.
> Finansal kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmadigy, okul dis1 etkinlikler i¢in daha
fazla biitce gerektigi.
> Ogrencilere yonelik diizenli olarak etkinlikler ve projeler olusturulmasi icin egitim
ihtiyaglar materyallerine ve biitgeye ihtiyac var.
> Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilimini artiracak tesvik mekanizmalarinin
olusturulmasi.
> Ogrenciler ve 6gretmenler arasinda daha fazla etkilesim saglanarak ders dis1
etkinliklerde aktif katilim tesvik edilmeli.
» Yerel ve uluslararasi isbirliklerini artirarak 6grencilerin farkl kiiltiir ve disiplinlerde
gelisimini saglamall.
» Sosyal sorumluluk projelerinde 6grencilerin daha fazla yer almasi i¢in okul
yonetiminin destegi ve organizasyonel kolayliklar saglanmali.
Tablo 53. Amag 2 He_(.ief 1
Amag 2 Ogrenci devamsizliginl ve uyum sorunlarini azaltarak okul iklimini iyilestirmek
Hedef2.1 Velilerle etkili iletisim stirecleri kurularak 6grencilerin devamsizlik durumlari diizenli olarak takip
edilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri 1.yl 2.Yll | 3.y1l | 4.Yll | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:

PG 2.2.1 Ogrencilerin
devamsizlik orani

0625 %10 %8 %6 |%5 %4 %3 |pay [12ay




PG 2.2.2 Ogrencilerin
sosyal uyum orani

0625 %15 %18 %20 [%22 |%24 |%26 |bay [12ay

PG 2.2.3 Ogrencilerin
diizenli olarak okula
katilim orani

%25 %70 %75 %80 %85 |(%90 (%95 |6ay 12 ay

PG 2.2.4 Velilerle yapilan
geri bildirim toplanti
sayisl

%25 5 6 7 8 9 10 6 ay 12 ay

PG 2.2.5 Okul iklimine
yonelik 6grencilerden
alinan geri bildirim
sonuclari

%25 %60 %065 (%70 (%75 (%80 (%85 |6ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veliler, Rehberlik Servisi

Riskler

Velilerle iletisim Eksiklikleri: Velilerin okula yeterince geri bildirimde bulunmamasi,
ogrencinin okula uyumunu olumsuz etkileyebilir.

Teknolojik Altyapi Yetersizligi: Devamsizlik takibinde kullanilan sistemin
yetersizligi, verimli bir izleme saglanmasini engelleyebilir.

Sosyal Uyum Sorunlari: Bazi 6grencilerin okula uyum siirecinde psikolojik engellerle
karsilasmasi, devamsizliklari artirabilir.

izleme Sistemi Eksiklikleri: Diizenli izleme ve takip sistemlerinin uygulanamamasj,
devamsizliklarin zamaninda fark edilmemesine yol acabilir.

Okul iklimi: Okulda stresli bir ortam veya olumsuz bir sosyal iklim, 6grencilerin

okula uyum saglamakta zorlanmasina neden olabilir.

Stratejiler

Velilerle Diizenli {letisim: Velilerle, 6grencilerin devamsizliklar1 hakkinda siirekli
iletisim kurarak 6grencilerin egitim stirecine daha fazla katilimini tesvik etmek.

Okul iklimi Iyilestirme: Okul icindeki iklimi daha dostane ve destekleyici hale
getirmek icin sosyal etkinlikler ve uyum faaliyetleri diizenlemek.

Erken Miidahale ve Takip: Devamsizlik orani artan 6grenciler icin rehberlik ve
danigsmanlik hizmetlerini hizlica devreye sokmak.

Teknolojik Coziimler Gelistirme: Devamsizlik takibi ve izleme i¢in okuldaki mevcut
altyapiy1 giiclendirerek dijital sistemler araciligiyla verilerin diizenli takip edilmesini
saglamak.

Sosyal Uyum ve Psiko-sosyal Destek: Ogrencilere uyum saglama konusunda

rehberlik ve psikolojik destek programlar: sunmak.

Maliyet Tahmini

YV V V V

Teknolojik Altyapi Gelistirme (yazilim, sistem giincellemeleri): 100,000 TL

Sosyal Uyum Etkinlikleri (etkinlik organizasyonlari, malzemeler): 40,000 TL
Velilerle iletisim Programi (toplant1 diizenleme, materyal hazirlanmasi): 150,000 TL
Rehberlik ve Destek Programlari (psikolojik danismanlik, egitim seminerleri):

50,000 TL




Ogrencilerin devamsizlik oranlar yiiksek, bu da genel okul katilimini

Tespitler disirmektedir.
Velilerle iletisimde eksiklikler yasanmakta ve bu durum, 6grencilerin egitim
siirecine katilimini engellemektedir.
Okulda sosyal uyum sorunu yasayan 6grenciler bulunmaktadir, bu da
devamsizliklari artirmaktadir.
Devamsizlik oranlarini izlemek icin teknolojik altyap: yetersizdir.
Ogrencilerin okul iklimine uyumu saglamak icin daha fazla sosyal ve psikolojik
destege ihtiyac vardir.
Daha Etkin iletisim Altyapisi: Velilerle daha etkili ve diizenli iletisim saglamak icin
ihtiyaglar sistemler kurulmalidir.

Sosyal Uyum Programlari: Ogrencilerin uyum saglamalarina yardimci olmak icin
rehberlik ve psikolojik destek artirilmalidir.

Teknolojik Altyapi: Devamsizliklari ve okul i¢i katilimi diizenli izleyebilecek dijital
araclar gelistirilmelidir.

Okul iklimi Gelistirme: Okul ikliminin égrencilerin okula uyum saglamalarini

kolaylastiracak sekilde iyilestirilmesi gereklidir.

Egitim ve Farkindalik Calismalari: Velilere, 68rencilerin devamsizliklarinin
onlenmesi ve okulda basar1 i¢in gereken siiregler hakkinda bilgilendirme

seminerleri diizenlenmelidir.

Tablo 54. Amac¢ 2 Hedef 2

Amag 2

Ogrenci devamsizligim ve uyum sorunlarim azaltarak okul iklimini iyilestirmek

Hedef2.2

Risk grubu 6grenciler icin bireysellestirilmis rehberlik destegi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri

1.yl

2.Y1l

3.yil

4.Y1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 3.2.1 Risk grubundaki
6grenciler i¢in
bireysellestirilmis
rehberlik destek hizmeti
orani (%)

%30

%5

%15

%25

%35

%45

%50

6 ay

12 ay

PG 3.2.2 Rehberlik destegi
alan 6grencilerin okul
iklimine uyum saglama
orani (%)

%30

%10

%20

%30

%40

%50

%60

12 ay

PG 3.2.3 Ogrencilerin
devamsizlik orani diistisii
(%)

%20

%10

%8

%6

%04

%3

002

12 ay

PG 3.2.4 Ogrencilere
yoOnelik rehberlik
faaliyetlerinin sayisi

%20

25

30

35

40

45

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi




(")gretmenler ve Ziimre Baskanlari, Veliler, Psikolojik Danismanlik Hizmetleri

Is birligi Yapilacak
Birimler
» Ogrencilerin psikolojik engelleri: Bireysellestirilmis rehberlik destegi yeterli
Riskler olmayabilir ve 6grencinin uyum siirecini olumsuz etkileyebilir.
» Velilerle iletisim eksiklikleri: Velilerin rehberlik destegi hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmamasi, 6grencilerin uyum stireclerini engelleyebilir.
» Okul ortaminda stresli bir iklim: Okul ortaminda stres, 6grencilerin uyum
saglamasini zorlastirabilir.
» Yetersiz kaynaklar: Bireysellestirilmis rehberlik hizmetleri icin yeterli kaynak
(psikolog, rehber 6gretmen) olmayabilir.
> Devamsizlik oranlarinin yiiksekligi: Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden
faydalanamamasi nedeniyle devamsizlik oranlari diismeyebilir.
» Bireysellestirilmis Rehberlik Destegi: Risk grubundaki 6grenciler icin 6zel rehberlik
Stratejiler ve psikolojik danismanlik seanslari diizenlenerek uyum stiregleri takip edilecektir.
> Ogrencilerin ve Velilerin Bilgilendirilmesi: Velilerle etkin iletisim kurarak rehberlik
hizmetlerine katilim tesvik edilecek ve bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
> Psiko-sosyal Destek Programlari: Ogrencilere okulda psikolojik destek sunulacak,
sosyal uyumlarina yardimci olacak gruplar olusturulacaktir.
> Okul iklimi Iyilestirme Faaliyetleri: Okul ikliminin 6grencilerin uyumlarini
kolaylastiracak sekilde iyilestirilmesi icin etkinlikler diizenlenecektir.
> Erken Miidahale ve Takip: Ogrencilerdeki olumsuz durumlar erken tespit edilerek
rehberlik destegi saglanacak ve okulda diizenli takip yapilacaktir.
> Bireysellestirilmis Rehberlik Hizmetleri (psikolojik danismanlik, seanslar): 80,000
Maliyet Tahmini TL
» Egitim ve Seminerler (6grencilere ve velilere yonelik bilgilendirme): 300,000 TL
> Okul iklimi Etkinlikleri (psiko-sosyal programlar, sosyal etkinlikler): 500,000 TL
» Izleme Sistemi ve Geri Bildirim Toplantilari: 20,000 TL
> Ogrencilerde uyum sorunlari ve devamsizlik oranlari belirgin sekilde artmaktadr.
Tespitler > Ogrencilerin devamsizliklari, okul ikliminin olumsuz etkilerinden kaynaklanabilir.
» Risk grubundaki 6grenciler icin daha fazla bireysellestirilmis rehberlik destegi
saglanmalidir.
» Velilerle daha siki bir iletisim kurulmasi gerekmektedir.
» Okulda sosyal uyum saglayici programlar ve etkinliklerin eksikligi 6grencilerin okula
baglanmalarini zorlastirmaktadir.
» Bireysellestirilmis rehberlik icin yeterli kaynak: Psikolog ve rehber 6gretmen
ihtiyaglar sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
> Okul ici destek programlari: Ogrencilerin okulda sosyal uyumlarini kolaylastiracak
programlarin olusturulmasi gerekmektedir.
» Velilerle daha giiclii iletisim: Velilerle diizenli olarak yapilan toplantilarin artirilmasi

ve geri bildirimlerin diizenli olarak alinmasi gerekmektedir.




> Egitim materyalleri ve kaynaklar: Ogrenciler ve veliler icin rehberlik destegi

saglayacak materyallerin hazirlanmasi gerekmektedir.

» Okul iklimi iyilestirme faaliyetleri: Okulun psikolojik ve sosyal ikliminin 6grencilerin

daha saglikli bir ortamda egitim alacaklari sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

Tablo 55. Amac¢ 2 Hedef 3
Amag 2 Ogrenci devamsizligim ve uyum sorunlarim azaltarak okul iklimini iyilestirmek

Hedef 2.3 Risk grubu 6grenciler i¢in bireysellestirilmis rehberlik destegi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri 1.v1l 2.Yl | 3.y11 | 4.YHl | 5.Yil | Sikhigr | Sikligi

PG 2.3.1: Risk grubu %20 %15 %20 %25 (%30 [%35 (%40 |6ay 12 ay
ogrencilerin bireysel
rehberlik destegi alma
orani (%)

PG 2.3.2: Rehberlik %30 %25 %30 %35 (%40 (%45 (%50 |6ay 12 ay
hizmetleri kapsaminda
Ogrencilerin uyum
slireclerini iyilestiren
bireysel toplantilar
diizenlenmesi orani (%)

PG 2.3.3: Rehberlik %15 %10 %15 (%20 [%25 [%30 (%35 |6ay 12 ay
destekli miidahale sonrasi
devamsizlik oranlarinda
azalma

PG 2.3.4: Uyum sorunlar1 9,20 %15 %20 (%25 (%30 [%35 (%40 |6ay 12 ay
yasayan ogrencilerin okul
ici sosyal etkilesimde artis
orani (%)

b T Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar:

Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Okul idaresi, Aileler ve Veliler, Sosyal Hizmet

is birligi Yapilacak Birimler Uzmanlari

> Ogrenci Ilgisinin Azalmasi: Risk grubu égrencilerin rehberlik hizmetlerine ilgi

Riskler gostermemesi.

» Zaman Kisitlamasi: Ogrencilerin rehberlik hizmetlerine katilimini engelleyen zaman
sorunlari.

» Kaynak Yetersizligi: Rehberlik hizmetlerini etkili sekilde sunmak icin gerekli olan
insan kaynag1 ve materyal yetersizligi.

» Aile Destegi Eksikligi: Ailelerin 6grencilerin rehberlik siireclerine yeterince

katilmamasi veya destek olmamasi.

» Risk grubu 6grenciler i¢in her 6grenciye yonelik bireysellestirilmis rehberlik
Stratejiler planlar1 hazirlanacaktir.
> Ogrencilerin rehberlik destekli sosyal ve akademik gelisimlerine katki saglanacaktir.

» Ailelerle etkili iletisim kurularak, 6grencilere yonelik rehberlik siire¢leri konusunda




is birligi saglanacaktir.
» Rehberlik siireclerinin etkinligi artirilarak, 6grenci uyum sorunlari daha hizh

¢oziilmeye ¢alisilacaktir.

Maliyet Tahmini

Bireysellestirilmis Rehberlik Destegi: 150,000 TL (Yillik biitge)
Egitim Materyalleri ve Rehberlik Faaliyetleri: 50,000 TL
Sosyal ve Akademik Destek Programlari: 80,000 TL

Aile iletisim ve Katilim Programlari: 30,000 TL

Tespitler

V|V V V VY

Risk grubu 6grencilerin bireysel rehberlik destegi almadan okuldaki uyum

sorunlarinin artma egiliminde oldugu.

> Ogrencilerin devamsizlik oranlarinin yiiksek oldugu, 6zellikle rehberlik destegi
almayan 6grencilerde daha fazla sorun yasandigi.

» Aile destegi ile rehberlik hizmetlerinin etkinliginin arttig, velilerin siireclere dahil
edilmesinin 6grenciler icin cok 6nemli oldugu.

» Rehberlik servisi ile daha sik yapilan bireysel toplantilarin 6grencilerin okul
uyumunu artirdig.

» Okulda rehberlik hizmetleri ve sosyal etkilesim etkinliklerine yeterince kaynak

ayrilmadig, bu nedenle etkinliklerin sayisinin artirilmasi gerektigi.

ihtiyaglar

» Risk grubu 6grenciler i¢in 6zel rehberlik hizmetlerinin siirekliligini saglamak
amaciyla ek personel ve egitim materyallerine ihtiyac¢ vardir.

» Rehberlik ve psikolojik destek hizmetleri icin biitce artis1 gereklidir.

> Ogrencilerin rehberlik siireclerine katihmini tesvik edecek motivasyonel araglar ve
tesvikler olusturulmalidir.

» Ailelerin rehberlik siirecine dahil olmalari icin bilgilendirme ve destek faaliyetlerine

ihtiya¢ duyulmaktadir.

» Okulun icindeki sosyal etkilesim faaliyetlerinin artirilmasi, 6grencilerin uyum

stireglerine katki saglayacaktir.

Tablo 56. Amac¢ 3 Hedef 1

Amacg 3 Kurumsal kapasiteyi artirarak modern ve siirdiiriilebilir bir egitim ortam1 saglamak

Hedef 3.1 Egitim ortamlarinin fiziki kosullar1 modernize edilerek 6grenci ve 6gretmen memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri 1.v1l 2.Yl | 3.y11 | 4.YHl | 5.Yil | Sikhigr | Siklig1

0gretmen memnuniyeti
anketlerinden alinan
olumlu sonug orani (%)

PG 3.1.1: Egitim %20 %10 %20 %30 (%40 |(%50 (%60 |6ay 12 ay
ortamlarinin fiziki

kosullarinda yapilan

iyilestirme orani (%)

PG 3.1.2: Ogrenci ve 025 %15 %20 %30 (%40 |[%50 (%60 |bay  [12ay




PG 3.1.3: Egitim %25 %10 %20 %30 (%40 (%50 [%60 [6ay 12 ay
alanlarinin teknolojik

altyapisinin iyilestirilme

orani (%)

PG 3.1.4: Siniflarin %30 %15 %25 (%35 |%45 |%55 (%65 |6ay 12 ay

ergonomik diizenlemeleri
ve O0grencilerin 6grenme
konforu ile ilgili yapilan
iyilestirmeler

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Idari Personel, Mimarlik ve Teknik Servis Birimi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmenler, Teknik Servis Birimi, Aileler ve Veliler

» Biitce Yetersizligi: Fiziki iyilestirmeler icin yeterli finansal kaynagin saglanamamasi.

Riskler > Insaat Siirecindeki Gecikmeler: Fiziki yeniliklerin zamaninda tamamlanamamas.
» Teknolojik Altyap1 Sorunlari: Yeni teknolojik araglarin entegrasyonunda karsilasilan
sorunlar.
> Ogrenci ve Ogretmen Katilimi Eksikligi: Egitim ortam iyilestirmeleri konusunda
ogrenci ve 6gretmenlerin aktif katiliminin diisiik olmasi.
»  Fiziki ortamin modernizasyonu icin yerel yonetim ve 6zel sektorle isbirlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
» Teknolojik altyapinin gii¢clendirilmesi i¢cin okula yeni egitim araglari ve yazilimlar
temin edilecektir.
» Egitim alanlarinda ergonomik diizenlemeler yapilacak ve 6grenci-6gretmen
ihtiyaclarina gore siniflar yeniden yapilandirilacaktir.
» Egitim ortamu ve altyapisinin iyilestirilmesi i¢in 6grenci ve 6gretmenlerden geri
bildirimler alinarak iyilestirme siireclerine dahil edilecektir.
» Egitim Ortam1 Modernizasyonu: 1000,000 TL
Maliyet Tahmini > Teknolojik Altyap lyilestirme: 500,000 TL
» Ergonomik Diizenlemeler ve Sinif Yenilemeleri: 500,000 TL
> Genel Bakim ve lyilestirme Calismalari: 2000,000 TL
» Egitim alanlarinin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi gerektigi, mevcut durumun
Tespitler Ogretim verimliligini etkiledigi.
> Ogrencilerin teknolojiye dayali egitim alanlarina daha fazla ilgi gosterdigi, teknolojik
altyapinin giiclendirilmesi gerektigi.
> Ogrencilerin ve 6gretmenlerin mevcut sinif diizenlerinden memnuniyetinin diisiik
oldugu, ergonomik diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu.
» Okul ici egitimin daha verimli olabilmesi i¢in fiziksel ortamda yapilan
diizenlemelerin 6grenci motivasyonunu artirdigi.
Egitim alanlarinin modernizasyonu i¢in uygun biit¢e saglanmasi.
ihtiyaglar Ogrencilerin teknolojik donanim ihtiyaglar i¢in cihaz ve yazihm temin edilmesi.

Siniflarda ergonomik diizenlemeler icin mobilya ve materyallerin yenilenmesi.

YV V V V

Fiziksel ortam iyilestirmeleri hakkinda 6grenci ve 6gretmenlerin goriislerini almak




icin anketler diizenlenmesi.

» Okul icindeki tiim teknolojik cihazlarin bakim ve onarim siireg¢lerinin diizenli bir

sekilde yapilmasi.
Tablo 57 Amacg 3 Hedef 2
Amacg 3 Kurumsal kapasiteyi artirarak modern ve siirdiirtilebilir bir egitim ortam1 saglamak
Hedef 3.2 Ogretmenlerin ve yoneticilerin mesleki gelisim programlarina diizenli katilimi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 1.yl 2.Yll | 3.y1l | 4.Yll | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:
PG 3.2.1: Mesleki gelisim 9530 %40 %50 %60 (%70 (%80 (%90 |6 ay 12 ay

programlarina katilim
orani (%)

PG 3.2.2: Ogretmenve (%25 %30 %40 %50 (%60 (%70 (%80 |6ay 12 ay
yOneticilerin mesleki
gelisim programlarina
katilim sonrasi
memnuniyet orani (%)

PG 3.2.3: Katilan %20 %30 %40 (%50 (%60 (%70 (%80 |6ay 12 ay
O0gretmen ve yoOneticilerin
kazandigi beceriler ile
egitim uygulamalarinda
goriilen iyilesme orani
(%)

PG 3.2.4: Her 6gretmen ve (%25 %30 %40 %50 (%60 |%70 (%80 |6ay 12 ay
yoOneticiye yilda en az bir
mesleki gelisim firsati
sunulmasi

Koordinator Birim Okul idaresi, Insan Kaynaklar ve Egitim Koordinatorliigii

Okul idaresi, Egitim Departmanlari, Ogretmenler, Egitim Kurumlari ve Akademik

is birligi Yapilacak Birimler Uzmanlar

> Zaman Yetersizligi: Ogretmenlerin ve yoneticilerin egitim programlarina katilmak

Riskler icin yeterli zamani bulamamasi.

> Biitce Kisitlamalari: Mesleki gelisim programlarinin finansmaninin saglanamamasi.

> Katihm Motivasyonu: Ogretmenlerin ve yoneticilerin mesleki gelisim programlarina
katilmaya karsi isteksizlik gdstermesi.

» Egitim Programi Secimi: Katilinacak mesleki gelisim programlarinin 6gretmenlerin

ve yoneticilerin ihtiyaclariyla tam uyumlu olmamasi.

> Ogretmenlerin ve yoneticilerin mesleki gelisim ihtiyaclarini belirlemek icin anketler

Stratejiler yapilacak ve uygun programlar segilecektir.

» Zaman yonetimi saglanarak mesleki gelisim programlarina katilim i¢in esnek
programlar olusturulacaktir.

» Egitimlerin finansmani i¢in yerel yonetimler ve 6zel sektorden destek alinacaktir.

> Ogretmen ve yoneticilerin egitim programlarinin etkinligi hakkinda geri bildirimler




toplanarak iyilestirmeler yapilacaktir.

Mesleki Gelisim Programlari i¢in Yillik Biitce: 500,000 TL
Maliyet Tahmini Egitim Malzemeleri ve Katilim Ucretleri: 100,000 TL

Egitim Danismanlik ve Uzman Destegi: 200,000 TL

VIV V V

Ogretmen ve yoneticilerin gelisimlerine yonelik diizenli egitimler saglanmadigi igin

Tespitler mesleki yeterliliklerinde eksiklikler goriilmektedir.

» Egitim siireclerine katilim oraninin artirilmasi gerektigi, katilimin memnuniyeti
artiracagl gozlemlenmistir.

» Okul icindeki egitici siireclerin profesyonel gelisimle desteklenmesinin okul
performansina dogrudan olumlu etkisi vardir.

> Ogretmenlerin ve yoneticilerin profesyonel gelisim firsatlarina katilim orani diisiik

oldugu, bu nedenle 68renci basarisinin etkilenebilecegi.

» Maesleki gelisim programlarinin planlanmasi i¢in uygun biit¢eye ve kaynaklara
ihtiyaglar ihtiyac vardir.
» Katilmi artiracak tesvik mekanizmalari olusturulmalhdir.

» Okul icindeki egitim imkanlarinin artirilmasi ve stirekli gelisim saglanmalhdir.

> Ogretmen ve yoneticilerin gelisim siireclerini takip etmek icin bir izleme sistemi

kurulmalidir.

Tablo 58. Amac¢ 3 Hedef 3

Amacg 3 Kurumsal kapasiteyi artirarak modern ve siirdiiriilebilir bir egitim ortam1 saglamak

Hedef 3.3 Okulun enerji tiiketimini azaltarak ¢evre dostu uygulamalara Onciiltik edilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri 1.1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yll | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG 3.3.1: Okulun enerji %20 %5 %10 %15 (%20 (%25 (%30 |6ay 12 ay
tiiketiminde y1llik azalma
orani (%)

PG 3.3.2: Okulda %25 %5 %10 %15 (%20 (%25 (%30 |6ay 12 ay
yenilenebilir enerji
kullanimi orani (%)

PG 3.3.3: Enerji verimliligi|%15 %5 %10 (%15 (%20 (%25 (%30 |6ay 12 ay
projelerine katilim orani

(%)

PG 3.3.4: Cevre dostu %20 %10 %15 (%20 (%25 [%30 (%35 [6ay 12 ay

uygulamalarla ilgili
O0gretmen ve dgrenci
memnuniyet orani (%)

Kb en e b Okul idaresi, Cevre ve Enerji Koordinatérliigii




Okul idaresi, Cevre ve Enerji Yonetim Birimi, Enerji Saglayic1 Kuruluslar, Ogrenciler ve

is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler
» Maddi Kaynak Eksiklikleri: Yenilenebilir enerji sistemlerinin kurulumu ve enerji
Riskler verimliligi iyilestirmeleri i¢cin yeterli finansal kaynak bulunamamasi.

> Altyapi Yetersizlikleri: Okulun mevcut altyapisinin ¢evre dostu sistemlere uyum
saglamamasi.

> Farkindalik Eksiklikleri: Ogrenciler ve 6gretmenler arasinda gevre dostu
uygulamalar konusunda yeterli farkindalik olusmamasi.

» Teknolojik Zorluklar: Yenilenebilir enerji sistemlerinin kurulumu sirasinda
yasanabilecek teknik zorluklar.

» Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Kurulumu: Okulun enerji ihtiyacini karsilamak i¢in

Stratejiler giines panelleri ve riizgar tiirbinleri gibi yenilenebilir enerji kaynaklar: kurulacaktir.
> Enerji Verimliligi Egitimleri: Ogrenciler ve 6gretmenlere enerji verimliligi
konusunda egitim verilecek, bilingli tiiketim aliskanliklar: gelistirilecektir.

> Enerji Tiiketimi izleme: Okulda kullanilan enerji miktarini izlemek ve analiz etmek
icin akilli sayaclar kullanilacak ve diizenli raporlar olusturulacaktir.

» Cevre Dostu Teknolojilere Yatirim: Enerji tasarrufu saglayan cihazlar, LED
aydinlatma sistemleri ve diisiik enerji tiiketen bilgisayarlar gibi teknolojilere yatirim
yapilacaktir.

» Yesil Alanlarin Artirllmasi: Okulun ¢evresindeki yesil alanlar artirilarak, cevre dostu
bir okul iklimi olusturulacaktir.

» Yenilenebilir Enerji Yatirim Maliyeti: 300,000 TL

Maliyet Tahmini » Enerji Verimliligi Projeleri: 150,000 TL

» Egitim ve Seminerler: 50,000 TL

» Cevre Dostu Teknolojik Yatirimlar: 100,000 TL

» Yesil Alanlarin Diizenlenmesi: 75,000 TL

» Enerji tasarrufu ve ¢evre dostu uygulamalar konusunda okulda farkindalik seviyesi

Tespitler diisiik.

» Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapilmadan 6nce okulun mevcut enerji
tliketim diizeyinin analiz edilmesi gerekmektedir.

» Okulda cevre dostu projelerle ilgili 6grenci katilimi arttirilabilir.

» Cevre dostu uygulamalarin okuldaki diger projelere entegrasyonu saglanarak
ogrencilerin katilimi tesvik edilmelidir.

» Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji sistemlerinin kurulumu i¢in biitge ve teknik

ihtiyaglar destek saglanmalidir.

> Ogrenciler ve 6gretmenler icin cevre dostu uygulamalar konusunda egitimler
diizenlenmelidir.

» Okulun enerji tiikketim harcamalari ve ¢evresel etkilerini takip etmek i¢in sistematik
bir izleme mekanizmasi olusturulmalidir.

» (Cevre dostu uygulamalari tesvik etmek i¢in okul icindeki etkinliklere yonelik




programlar gelistirilmelidir.

Tablo 59. Amac¢ 3 Hedef 4

Amacg 3

Kurumsal kapasiteyi artirarak modern ve stirdiirtilebilir bir egitim ortami saglamak

Hedef 3.4

Okulda saglikli ve giivenli bir egitim ortam1 olusturmak icin gerekli altyapi diizenlemeleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri

1.Y1

2.Y1

3.yil

4. Y1l

5.Yil

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 3.4.1: Okulda giivenlik

%20

%5

%10

%15

%20

%25

%30

6 ay

12 ay

onlemlerinin
arttirtlmasiyla ilgili alinan
onlemler ve iyilestirmeler
(%)

PG 3.4.2: Saghikl yasam
alanlarmin (spor salonu,
yemek alanlari, sinif
diizenlemeleri vb.)
iyilestirilmesi orani (%)

%25 %10 %15 (%20 (%25 (%30 %35 12 ay

PG 3.4.3: Ogrencilere
yonelik saghk ve glivenlik
egitimlerine katilim orani
(%)

%15 %5 %10 (%15 (%20 (%25 |%30 12 ay

PG 3.4.4: Okulda acil
durum ve yangin
giivenligi tatbikatlarina
katilim orani (%)

%10 %5 %10 (%15 (%20 (%25 (%30 12 ay

L bt s Tl o Okul idaresi, Saglik ve Giivenlik Koordinatorliigii, Bakim ve Onarim Birimi

Okul idaresi, Ogretmenler, Saglik Personeli, Giivenlik Gorevlileri, Aileler ve Veliler

is birligi Yapilacak Birimler

> Biitce Yetersizligi: Saglk ve giivenlik altyapisi i¢cin gerekli finansal kaynaklarin

Riskler saglanamamasi.

» Altyapi Uygunsuzluklar:: Okulun eski altyapisinin yenilik¢i saglik ve giivenlik
o6nlemlerine uyum saglayamamasi.

> Ogrenci Ilgisizligi: Ogrencilerin saghk ve giivenlik egitimlerine yeterince ilgi
gostermemesi.

> Yetersiz Egitim Programlari: Ogrencilere ve 6gretmenlere yonelik giivenlik ve saglik

egitiminin yetersiz olmasi.

» Altyapi Yenileme Calismalari: Okulda yangin, deprem ve diger acil durumlar icin

Stratejiler gerekli altyap1 diizenlemeleri yapilacaktir (yangin ¢ikisi, alarm sistemleri, acil durum
ekipmanlari vb.).

> Saglik ve Giivenlik Egitim Programlari: Ogrenciler ve 6gretmenler icin diizenli olarak

saglik ve giivenlik egitimleri verilecektir.




Daha lyi Saglikli Yagsam Alanlar: Spor salonu, yemekhane ve diger sosyal alanlar
modernize edilecek, hijyen kosullari iyilestirilecektir.
Acil Durum Tatbikatlari: Okulda diizenli olarak yangin, deprem ve diger acil durum

tatbikatlar1 yapilacak ve bu tatbikatlara 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Altyapi Yenileme ve Glivenlik Sistemi: 500,000 TL

Saglik ve Giivenlik Egitim Programlari: 50,000 TL

Yasam Alanlar1 Diizenlemeleri (Spor Salonu, Yemekhane vb.): 2000,000 TL
Acil Durum Tatbikatlar1 ve Ekipmanlar: 30,000 TL

Tespitler

YV V V|V V V V

Y

Okulda saglk ve giivenlik altyapisinin iyilestirilmesi gerektigi.

Ogrencilerin giivenlik konularina yénelik farkindalik seviyelerinin diisiik oldugu.
Okulun bazi boliimlerinin, 6zellikle spor salonu ve yemekhane gibi alanlarinin,
modernizasyon ve hijyen bakimindan iyilestirilmesi gerektigi.

Acil durum tatbikatlarinin daha diizenli ve kapsamli bir sekilde yapilmasi gerektigi.
Velilerle iletisimin artirilmasi gerektigi, 6grencilerin giivenligi ve saglig1 konusunda

daha fazla katk: saglanabilecegi.

ihtiyaglar

Saglik ve giivenlik altyapisinin modernizasyonu i¢in teknik destek ve biitge.

Egitim programlarinin daha etkili olabilmesi icin uzman egitmenler ve materyaller.
Ogrencilere yonelik saglikli yasam ve giivenlik konularinda egitim icerikleri
olusturulmasi.

Acil durum tatbikatlarinin diizenli olarak yapilabilmesi icin organizasyonel destek.

Okul i¢cindeki yasam alanlarinin hijyen seviyesinin artirilmasi i¢in diizenli bakim ve

onarim hizmetleri saglanmasi.

Tablo 60. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 2,200,000 (2,200,000(2,200,000 2,200,000 (2,200,000 (11,000,000 TL
Hedef 1.2 {150,000 150,000 (150,000 150,000 150,000 {750,000 TL
Hedef1.3  |110,000 110,000 (110,000 110,000 110,000 [550,000 TL
Hedef 1.4 200,000 200,000 (200,000 200,000 200,000 (1,000,000 TL
Hedef2.1 60,000 60,000 160,000 60,000 60,000 300,000 TL
Hedef2.2  |180,000 180,000 (180,000 180,000 (180,000 900,000 TL
Hedef2.3 80,000 80,000 (80,000 80,000 80,000 400,000 TL
Hedef3.1 4,000,000 (4,000,0004,000,000 (4,000,000 4,000,000 (20,000,000 TL
Hedef 3.2 160,000 160,000 (160,000 160,000 (160,000 (800,000 TL




Hedef 3.3

140,000

140,000

140,000

140,000

140,000

700,000 TL

Toplam

7,120,000

7,120,000

7,120,000

7,120,000

7,120,000

37,700,000 TL




